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De school maakt deel uit van de scholengreepBaz

S \Ql B Stichting Protestants Christelijk

Basisonderwijs Midden Zeeuws-Vlaanderen

Voorwoord

Voor u ligt de schoolgids van cbs de Parel.

Hierinstaat beschreven wat wij belangrijk vinden en hoe deze zaken zijn geregeld

We vertellen u graag waar we voor staan !

Kortom: inhoudelijkénformatie over het reilen en zeilen op school.

Deze informatie is ook op onze site te vinden.

Organisatie van deigkcte en praktischezaken rondom schodiijn ook te vinden op onze site
entevens op onze jaarkalender.

Namens het team,

Marja de Wever, de Pooter
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cbs de Parel

De Parel
De naam is doelbewust gekozen.
Een parel is een uniek , glanzend en groeiend juweel.
Dat past haarfijn bij onze visie op onderwijs en de omgang met de kinderen:
Elk kind is uniek, schittert op eigen wijze en groeit binnen onzédresende schoolmuren
uit tot een juweel.
De naam past ook binnen de identiteit van de school; In de bijbel kunnen we lezen dat
een ieder een parel mag zijn in Gods hand.

De school is sinds 2012, samen met de Openbare Irisschool, gevestigd in Othene.

Twee zelfstandige scholen samen in één gebouw.

Samen met de partners, Irisscha@inscholengroep Perspecto en Kimdpvang Zeeuws Vlaanderen, geven we
de Brede School gestalte

Daarbij is een doorgaande lijn varl 2 jaar een groot goed en is gezenlijkheid een vereiste.

Een gewongassendeschool

Wat voor school zijn we? Allereerst: een gewone school. Of beter gezegd: een gewonehagsisdehool.

Alle moderne ontwikkelingen die het onderwijs zijn gepasseerd, hebben ook bij ons plaats gevonden.

Daabij denken we aan computergebruik, leerlingenzorghen planmatig werken, passend onderwijs en
aandacht voor kinderen die minder en meer kunnen.

Anders gezegd: de school is steeds met de ontwikkelingen in het onderwijs meegegaan.

Gebruik van computers is een belangrijk goed en we realiseren ons dat we hierin samen met de kinderen een
goede stap vooruit dienen te zetteWe maken ons sterk om voor elke leerlinge een passend aanbod te
kunnen waarborgen.

Een bijzondere schodiwaliteit en sfeer

Een school die de gewone dingen goed doet, is toch bijzonder. Die gewone dingen vormen namelijk de kern
van het onderwijs. Daarmee doelen we op sfeer en kwaliteit!

Kinderen die op een plezierige manier met elkaar omgaan, hard werkeaetiteren.

Wij vinden dat het de primaire taak van een school blijft om kinderen goed voor te bereiden op het
vervolgonderwijs.

Gezien de bovengemiddelde resultaten op het gebied van de engreeindtoetsen van Cito kan men stellen

dat we daarin suceol zijn.

Goed leren is belangrijk. Maar even belangrijk is de sfeer waarin dat gebeurt.

Gaan kinderen met plezier naar school? Voelen ze zich daar veilig? Gaan ze op een leuke manier met elkaar
om? Kun je als ouder makkelijk met vragen of problemendetreij de leerkracht?
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hoog te houden, maar ook omdat ouders dat beamen. In de contacten met ouders worden zaken als
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Een muzikale school.

Muziek is bij ons op school meer dan zingen alleen. Wij werken met diverse instrumenten en begeleiden de
kinderen stapsgewijs op weg in hun muzikale avontuur.

Zo wordt er blokfluit gespeeld, saxaites saxofoon, keyboard, melodica, djembee en nog meer.

Doel is om de kinderemooralmuziekplezier ergkennis mee te geven.




Hoofdstuk 1 Algemene gegevens

Grondslag, Missie en Visie van onze scholengroep

Scholengroep ProBaz participeerider het bestuur van d8&tichting voor Protestants Christelijk
Basisonderwijs Midden Zeeuw8aanderen. Onze scholengroep tattht scholen voor christelijk
basisonderwijs in de gemeente Terneuzen. De scholen zijn onderling verschillend, maar hebben een
gemeenschappelijke basis: onderwijs geven vanuit de protestamistelijke traditie.

Onze scholen hebben een open toelatingsbeleid. Alle kinderen zijn welkom.

Van de ouders wordt verwacht dat zij de uitgangspunten van de school respecteren.

Onze kernbegdppen zijniverdraagzaamheidverantwoordelijkheicen respect In de onderlinge omgang laten

we ons inspireren door Bijbelse waarden als naastenliefde, vergeving en zorg voor de wereld om ons heen.
Aan deze thema's wordip onze scholen veel aandadigsteed.

Wij willen onze school een veilige en vertrouwde plaats laten zijn, waar de kinderen graag naar toe gaan en
waar ieder kind tot zijn recht komt. Christelijke aspecten komen ook tot uiting in vieringen van christelijke
feestdagen, in de godsdiensathode, liederen, vertellingen en gebed.

Op onze scholen staat de ontwikkeling van het kind centraal. We stemmen ons onderwijs zoveel als mogelijk
af op datgene wat het kind nodig heeft. In de praktijk houden we rekening met de individuele verschillen
tussen leerlingen. Als het nodig is krijgen leerlingen een aangepaste leerweg, extra ondersteesimgnefer
uitdagend onderwijsprogramma aangeboden. Goede resultaten en goede kwaliteit zijn ons doel.

Om dat te bereiken gebruiken we moderne leermethodenvweordt geinvesteerd in de deskundigheid van onze
leerkrachten.

Onderwijs is zoveel meer dan alleen 'rekenen en taal'. De ontwikkeling en persoonlijke vorming van het kind
Zijn minstens zo belangrijk. Deze taak nemen wij serieus en daarbij zien wij eles @lslonze partner.

De relatie tussen ouders en school is ingericht met meerdere contactmomentenagelijkheden.

Kortom:

“Scholengroep ProBaz”
een prima basis voor de totale ontwikkeling van uw kind!

Algemeen directeur: Bestuurskantoor

Dhr. L.Hamelink Oostelijk Bolwerk 11/2
4531 GP Terneuzen
bestuur@probaz.nl
0115-531521

Toezichthoudend bestuur:

R.P.N. Engelbrecht voorzitter

P.H. Pijpelink secretaris
vacature Penningmeester
C.P. Simons huisvesting
P.L.H. Boone onderwijs

Behalve onze school behoren ook onderstaande scholen tot de scholengroep Probaz:

- De Torenberg te Zaamslag -de Oude Vaart te Terneuzen
- De Warande te Axel -de Hille te Terneuzen
- Prins- Willem van Qanjeschool te Terneuzen - KindcentrumStelleZeemeeuwe Terneuzen

-Kompas te Hoek


mailto:bestuur@probaz.nl

Aanwezigheid en inzet van leerkrachten

Naast de directeur met lesgevende taken heeft onze school een vervangend directeur,

eenlintern Begeleider en diverse groepsleerkrachten.

Enkeldeerkrachten werken in deeltijd. Daarnaast heblimwatoudere leerkrachtemecht op seniorenverlof.

Dit allesbetekent dat leerkrachten soms wel en soms niet op school aanwezig zijn.

Bij afwezigheid van een teamlid zoeken we altijd een vervanger, bij voorkeur iemand die bekend is met de
methoden en werkwijze binnen onze school. Lukt dat niet, dan zoeken weepaarervanger/ster van

buitenaf.

De nieuwe Wet Werk en Zekerheid kan vanwege de ketenbepaling voor problemen bij vervanging zorgen.
Lesuitval proberen we zoveel mogelijk te voorkomen. Scholengroep ProBaz neemtrdbet aa

Transfercentrum onderwifersoned¢ PO Zeeland. Op die manier wordt getracht de organisatie van vervanging
toch vlot te laten verlopen.Daarnaast is er dit schooljaar financiéle ruimte voor een extra leerkracht die volle
groepen kan bijstaan en bij ziekte of verlof een groep kan overnemen.

In hetuiterste geval zal vervanging niet mogelijk blijken en zullen groejeéelijk samengevoegd worden of

zal aan ouders gevraagd worden hun kinderen thuis te houden. School is wel altijd gehouden aan de opdracht
om cwanneer ouders dat niet kunnengelenT St F @22NJ | ft G SNy GAS@S 2L y3a Gy

Ouderraad

De ouderraad bestaat uit ouders en leerkrachten.

Debelangrijkste taak is hi@rganiseren van activiteiterondom het gewone schoolgebeuren. Voorbeelden
hiervan: kersten paaviering, bonte avond, schoolreis/kamp, schoolfeest, herstelwerkzaamheden, enz.
Om de activiteiten te bekostigewordt er een oudebijdrage gevraag¢zie hfst 5)

Tevens moet de ouderraad beschouwd worden als een belangrijk communicatiekanaal tussen
Schooken oudersDe zittingsduur van een (ouder)lid is drie jaar.

Medezeggenschapsraad

Zoals alle scholen heeft ook onze school een medezeggenschapsraad.

Deze vetegenwoordigt de kinderen, huauders en de leerkrachten. De MR besta#t?2 personeelsleden en 2
ouders van onze school. Ze heeft 2 belangrijke taken; het geven van advies en/of instemming over bepaalde
bestuurlijke zaken die de eigen school betreffen. Voorbeelden hiervan zijn: de inhoud van schoolgids, jaarplan
en het Arlo-beleid.

De zittingsduur van een lid is vier jaar.

Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR)
Omdat bepaalde zaken (bijvoorbeeld personeelsbenoemingen) op algemeen bestuursniveau geregeld worden,
is er, voor inspraak, een GMR. Deze bestaat pgrsoneelsleden en 4 ouders van ProBelzolen



Hoofdstuk 2 Waar de school voor staat

Merkbelofte de Parel

De Parel bereidt haar leerling voor op hun rol in de samenleving.

Een Parel is rond en oneindig, leren is oneindig, we wdéeleerlingen elke dag weer uitdagen en stimuleren

om nieuwe dingen te ontdekken en te leren.

Dat doen we door met een positieve blik te kijken naar wie je bent en wat je mogelijkheden zijn. Wij dagen je
uit om je te ontwikkelen op een manier die bij jpast.

Met dat vertrouwen stap jij straks de wereld imdever je jouw bijdrage aan een wereld waarin mensen elkaar
tot hun recht laten komen.
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Missie

Als je onze school na 8 jaar verlaat heb je :
alle talenten die je meedraagt optimaal kunnen ontwikkelen
alle mogelijke begeleiding gekregen om zo hoog mogelijk uit te stromen
ervaren dat leerkrachten en begeleiders je op eigen unieke waarde schatten
ervaren wat de christelijke waarden betekenen
kennisgemaakt met de Bijbelverhalen en de betekenis ervan
kansen gekegen om je naast je cognitieve ontwikkeling je ook op muzikaal en creatief gebied te
ontplooien.
geleerd om samen te werken en te leven
rust en structuur ervaren
voldoende vaardigheden om kritisch deel te nemen aan de digitale wereld
je tot zelfstandig persoon ontwikkeld
voldoende vaardigheden om een goede wereldburger te zijn

Vanuit een christelijke levensvisie willen wij kinderen begeleiden naar een volwaardige plaats in onze
veranderde samenleving. We willen hen helpen optiita ontwikkelen en hun talenten en kansen optimaal
te benutten.

Visie en identiteit

Als protestantschristelijke school kennen we een bepaalde traditie en cultuur.

We zien het als onze taak om hieraan verder te werken en de kinderen ermee vertrouvekésa m

Kernbegrippen hierbij zijn het tonen van verdraagzaamheid, verantwoordelijkheid en respect naar anderen en
het samenleven in een sfeer van openheid, rechtvaardigheid en naastenliefde.

Concreet betekent dit dat we aandacht besteden aghelvertelling, gebed, het

aanleren van liedjes, vieringen binnen de groep en met de gehele school.

Tenslotte vinden we het bij onze identiteit horen dat we oog hebben voor de nood van

andere mensen.

Ook wij zullen ons in de komende periode steeds vegerieuw dienen te bezinnen op de wijze waarop we,
juist op deze school en in deze wijk, onze christelijke identiteit vorm kunnen geven en hoe we, naast het



doorgeven van de christelijke waarden, ook andere levensbheschouwelijke zaken zichtbaar kunnen make

Kerst en Paasviering is voor alle leerlingen een schoolactiviteit en dus leertijd.

Naast vieringen en dagelijkse verhalen en gebeden trachten wij de school te verbinden met godsdienstige

beleving om ons heen.

Kerkbezoek, moskeebezoek, en demkelijke viering maken deel uit van het onderwijs.

In onze Brede School Othene hebben naast ons ook een openbare school en kinderopvang ruimte.

Dat vraagt om samenwerking en samen werken vraagt om visie op identiteit.

Het is hier van het grootste belaogs hierover te buigen onder het motto:
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Er zijnouders met een andere levensovertuiging dizk voor onze school kiezen. Ook kinderen van deze
ouders zijn op onze school van harte welkom mitgizhh kunnen vinden in de doelstellingen van onze school
en deze respecteren. Dit houdt in dat hun kinderen deelnemen aan onze godsdienstige activiteiten.

We maken een principiéle keuze voor de weg van de christelijke geloofstraditie, maar staan dasjpeaast
voor de geloofsovertuigingen van anderen. De ontmoetingen met andere tradities en overtuigingen kunnen
leerzaam en inspirerend zijn.

In ons onderwijs schenken wij dan ook op respectvolle wijze aandacht aan de verscheidenheid van
levensbeschouwelijken maatschappelijke waarden in de Nederlandse samenleving.

Ons bestuur staat een open aannamebeleid van nieuwe leerlingen voor.

Wat onze scholen te bieden hebben is waardevol, ook voor hen die efigeeuze traditie niet delen.

Visie op onderwijs en leren

Kinderen die onze school verlaten hebben de basisvaardigheden zoals benoemd in de kerndoelen zich eigen
gemaakt.
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Het ontwikkelen van zelfstandigheid en eigen talenten is belangrijk voor ons.

Gericht @ de veranderende maatschappij willen wij de nodige skills ontwikkelen die hen in staat stellen
zelfstandige, autonome en kritisch denkende mensen te kunnen worden.

Leerkrachten zijn professionals en willen een leven lang leren. Zij delen de kennis aaetegllgebruiken deze

om de leerlingen te begeleiden, uit te dagen en te ondersteunen in hun groei.

In gesprekken met individuele leerlingen komen zij tot het de juiste ondersteuning/ onderwijsbehoefte die past
bij het kind.

Visie op opbrengsten van het onderwijs

Door te focussen op de basis willen wij leerlingen tot een zo hoog mogelijk niveau laten groeien.

Dat betekent dat we oog hebben voor de extra onderwijsbehoeften van de kinderen en hen te laten exploreren

in kennis en talent.

Hulpmiddelen hierbigijn: een goed klassenmanagement, het gebruik van een adequaat leerlingenvolgsysteem

en de inzet van moderne methoden die aan een ieder uitdaging bieden.

Onze voortgangsregistratie zorgt voor aanbod op maat en daar waar nodig extra hulp en/of uitdaging.
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hen hoogst haalbaar niveau te laten uitstromen.

Visie op schoolklimaat

Het pedagogisch klimaat in onze school is een groot goed.

Er is een duidgke structuur in een doorgaande lijn, afspraken en regels zijn duidelijk gecommuniceerd en onze
school heeft een open communicatie naar leerlingen en ouders.

We investeren in het sociaaimotioneel welzijn van onze leerlingen, het bewerkstelligen van greaming

en gaan daar graag ook met ouders over in gesprek.

Visie op maatschappelijke positionering

Onze school is onderdeel van een brede school waarin ook kinderopvang en een openbare basisschool
gevestigd isZo zijn wij in staat om een compleet dagangement te bieden in een doorgaande lijn.

Het grootste gedeelte van onze kinderen heeft werkende ouders en neemt een dag arrangement af.

De samenwerking met de partners is het begin naar de ontwikkeling van een Integraal Kind Centtiam.

kader gaa we als teanen als partners binnen d8rede School met elkaar in gesprek over andere schooltijden.




Het schoolplan

Wat betekentbijvoorbeeld nu passend en uitdageBdy RS NB A 24¢ O2y ONBS(G LISNJ GSNBOKA
Het zou een te langerhaal worden om dat hier allemaal te gaan omschrijven. Daarom verwijzen we

belangstelleden onder u naar ons schoolplan 262619. Dit is eerbeleidslocument waarinwe onze kijk op

onderwijs hebben neergelegd en de manier waarop dit trachten te vermalgézen, de kwaliteit erva te

verhogen en/of te borgen. @hterindeze schoolgidgindt u een volledig overzicht van het meerjarenplan

zoals dit is opgenomen in ons schoolplan)

Jaarplan
De plannen zoals weergegeven in het schoolplan vinden zijn plaaningerslag in een jaarplan.
Hierin wordt per schooljaar een plan van aanpak gemaakt om de doelen uit het schoolplan te verwezenlijken.
In dit schooljaar gaan wij ons binnen de ontwikkelingsitems vooral richten o
1. ICT; Verder uitbouwervan de computervaardigheden van onze leerlingen door inzet van een speciale
leerlijn.
2. Plusbeleid: Kinderen krijgen verwerkingsstof op 3 niveaus aangebodepo&rop het gebied van
wereldoriéntatie is er een passend aanbod binnen de gré&dyswerk wordt p die manier een
onderdeel van het werk in de groep.
3. Vakgebieden: Om de leerlingen steeds betbegrijpend te leren lezen wordt er nog steedgjewerkt
aan het aanlerewan de juiste leesstrategieé@m leren we kinderen deze ook toe te passen bij wereld
oriénterende vakken en lange teksten.
Kinderen leren van elkaar en door inzet van deze werkvormen wordt de leertijd optimaal gebruikt.
4. Kinderen: om ons onderwijs steeds beter op uw kind te kunnen afstemmen gaan we over deze
afstemmingmet kinderen in gesprek.
5. Pedagogisch klimaat: Veiligheid is een eerste vereiste om te kontenleren. Zelfredzaamheid en
zelfstandigheid is belangrijk en vormt onderdeel van de schoathing die dit jaar wordt opgezet.
6. Muziek: Alle leerlingen krijgn muzieklessen via Toonbdé&len de gelegenheid om tot samenspel te
komen op school en tijdens een naschoolse activiteit. * zie ook Lesaanbod Muziek.
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Hoofdstuk 3 De organisatie van het onderwijs

Onderwijs naar behoefte

We hebben op onze school nog regelmatignbinatiegroepen van 2 leerjaren.

We ervaren dit vaak als waardevol, daar de leerlingen van elkaar leren en de zelfstandigheid wordt bevorderd.
Niet elke leerling heeft dezelfde behoefte of heeft dezelfde zorg nodig.

Bij elkvak wordt gekeken wat de ondgijsbehoefte van de individuele leerling is.

Sommige leerlingen hebben naast de groepsinstructie nog verlengde instructie nodig, anderen gaan met weinig
of zonder instructie aan de slag en hebben vaak ook behoefte aan meer verdieping.

In ons Plusbeleidorgen we voor de juiste aanpak en uitdaging voor die groep.

In groepsplannen legt de leerkracht het juiste programma en de onderwijsbehoefte van de leerlingen vast.
Leerkrachten zorgen voor een optimale werksfeer waarin rust en taakgerichtheid belazijgrijk

Zelfstandigheid

Al vanaf de start in groep 1 proberen we de zelfstandigheid te bevorderen.

Zo heeft de leerkracht ruimte en tijd om leerlingen te helpen.

Zelfstandig werken aan een taak wordt vanaf groep 3 steeds belangrijker.

De leerling weet watevan hem wordt verwacht, weet welke stappen hij/zij moet nemen als het even niet
gaat, kan hulp vragen bij een medeleerling en heeft extra werk als de taak is afgerond.

Kinderen leren het werk op school en thuis te plannen en verantwoordelijkheid te neomrdeze taak.

ICT

Naast de lesboeken is de computer een belangrijk onderdeel van de les.

Computers en software zorgen voor een ruime blik op de maatschappij. Via methodesoftware is er extra
uitdaging of oefenstof om kennis te verkrijgen.

Kinderen lererzelfstandig kennis te verwerken via de computer en zijn bij het verlaten van de basisschool in
het bezit van de juiste vaardigheden om in het VO hun weg te vinden.

Naast tekstverwerken, het maken van een powerpoint en het kritisch leren omgaan metlgearui
internetbronnen vinden we het ook belangrijk dat er in de bovenbouw aandacht is voor veilig gebruik van
social mediaE.e.a. is vastgelegd in een leergang ICT.

Besteding uren

De kinderen brengen heel wat uren op school door. Hieronder geven weraandie tijd bij ons op school (in
een week) aan besteed wordt. We doen dat, om u een beeld te gevehetarerloop door de jaren heen,
voor de groepen 2, 5 en 8.

groep 2 groep 5 groep 8

Bewegingsonderwijs 1.00 uur 2.00 uur 2.00 uur
Taalonderwijs 2.30uur 7.45 uur 7.15 uur
Lezen 1.15 uur 4.45 uur 4.45 uur
Rekenen 1.15 uur 5:00 uur 4.45 uur
Engels - 0.45 uur 0.45 uur
Kennisgebieden (waaronder 0.30uur 3.30 uur 3.00 uur
aardrijksk.,gesch., verkeer, natuur)

Expressievakken (waaronder tekenen 5.00 wr 2.30 uur 2.15uur
handvaardigheid, drama en muziek)

Informatieverw./Studievaardigheden - 0:45uur 1.00 uur
Sociaal-emotionele ontwikkeling 1.00 uur 1.00 uur 1.00uur
Godsdienstonderwijs 1.30 uur 1.30 uur 1.30uur
Pauze 1.15 uur 1.15 uur 1.15 uur

Degroepen 1 t/m 4 hebben dit schooljaar 883.45 uur les.

De hogere groepen maken in totaal 1000.15 uur.

Het wettelijk minimum aan uren igor groep 1 t/m4 880 uur envoor groep 5 t/m 8 1000 uur.
Een normale schooldag (voor groep 5 t/m 8) duurt bij onsubi’s

Dit is tevens het wettelijke maximum.

Omdat de onderbouwgroepen minder uren makerbben zij op vrijdagmiddag vrij.
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Leerstofaanbod

Groep len 2

De aanpak in groep 1 en 2 verschilt van die in de andere groepen.

Ook de inrichting van een lokaal enaanier van werken is anders.

Het werken start vanuit de kring.

Daarnaast wordt er gespeeld, gewerkt aan tafels, in hoeken, in het speellokaal en op het plein.

Jongste en oudste kleuters zitten bij ons op school samen in een klas.

We hebben hier bewust vagekozen, omdat we merken dat jongsten enorm gestimuleerd worden in hun
ontwikkeling en voor de oudere kleuters betekent het een stimulans tot zelfstandigheid en hulpvaardigheid.
Uiteraard krijgen de kinderen activiteiten aangeboden die passen bij humikkgling.

Erwordt(ASgSNJ G Iy RS KIFIYR @ly GKSYI Qao

Deze liggen vast rondom seizoenen en feesten, maar bieden nog voldoende vrijheid voor inbreng van de
leerling en de leerkracht.

Natuurlijk is er aandacht voor de ontluikende geletterdheid en gecijfecdhei

Vanuit de method®nderbouwd is er een gestructureerd aanbod.

Kinderen die interesse tonen in letters en cijfers worden hierin begeleid en het kan zo gebeuren dat kinderen
bezig zijn met lezen en rekenopdrachtjes voordat ze in groep 3 starten.

(Overigens wordt dit op niveau voortgezet in groep 3).

Godsdienstige vorming

We gebruiken hiervoor de methodefwoord.

Deze legt dagelijks vanuit een link vanuit de leefwereld van het kind en de maatschapydingaag en

morgen naar de ifbelverhalen.

9NJ 62NR0O @SSt @dztk RAI ISHSNJ G Ol ydzaid GKSYFQa Ffa ONRA2KS
Onderwerpen die ons ook de kans geven om ook de seeiaationele ontwikkeling van de leerlingen aan te

sturen. Elke schooldag wordt geopd en afgesloten met een gebed of lied.

De dag start vanuit de kring en wordt er gezongen of geluisterd naar een (bijbel)verhaal

Taal/ Lezen

Taalonderwijs is een belangrijk deel van ons onderwijs.

Wewerken in de groeped ¢ 8 met de methodeTaal op Maat .

De methode heefterschillende niveaus en instructiememten, zodat elke leerling taamhderwijs op maat

krijogt. Naast basisinstructie kan de leerling ook meer zelfstandig aan het werk of juist profiteren van verlengde
Instructie.

Vanuit de taalmethode wrdt ook ons spellingsonderwi{ep maat)gegeven.

Elke week is er een pakket met woorden dat centraal staat en na oefening wordt dit afgesloten met een dictee.
In de groepen 7 en 8 wordt er ook veel tijd besteed aan de werkwoordspelling.

Naast spelling isr natuurlijk ook aandacht voor de woordenschat, luisteren en verwoorden.

Behalve schriftelijk werk leren de kinderen ook verhalen en verslagen scheijvepreekbeurten houden.

In groep 3 leren de kindererzen, maar ook in groep 1 of 2 als we merkahkinderen eraan toe te zijn.
We gebruiken hiervoor de methoderilig Leren Lezen.

Deze methode zet in ojpstructie op diverse niveaus van de leerlingen. Natuurlijk wordt er veel samen
gelezen. De methode biedt een geleid en een meer zelfstandig spoor.

Voor het voortgezet technisch lezen gebruikendeamethodeEstafette.

Vanaf groep 4 is er ook aandacht voor begrijpend en studerend lezen via de digitale methode

Begrijpend en studerend lezen.

Hierbij gaat het om het juist interpreteren van tekstenfeet leren onderscheiden van hoofdn bijzaken, het

leren hanteren van diverse soorten tekKinderen leren om een tekst te benaderen via diverse vaste

strategieén Het gebruik van deze leesstrategieén vormt een doorgaande lijn van grBep 1

Viao.a.de digitale methodeNieuwsbegrip kunnen we de leerlingen 8cdzSt S (G KSYlF Qa Sy GS1adSy
verzorgen we een verbinding met de zaakvakken.



Rekenen

Sinds enkele jaren makeme gebruik van de method@ereld in Getallen.

Demethode sluit goedan bij de alledaagse situatie en werkt net als TealSpelling op Maat vanuit de
verschillende niveaus.

Naast basisinstructie kan de leerling ook meer zelfstandig aan het werk of juist profiteren van verlengde
instructie. Vanaf medio groep 3 wordt geremet verschillende werkboeken hiervoor.

Naast het cijferend rekenen is er voldoende aandacht (d.m.v. Projecttaken) voor onderwerpen als meetkunde,
tabellen, diagrammen en toegepast reken&aar waar nodig wordt op deze onderdelen extra oefening in

geze.

Engels

In de groepen 5, 6, 7 en 8 krijgen de leerlingen les uit de metMmakieit easy.

581 S RAIAGEHES YSGK2RS YIFIF1G 3SoNHAlG Oy FAfyvyLeSa Sy
geheel in de Engelse taal plaatsvindt. Daar waar nediglt dit natuurlijk door de leerkracht vertaald.

De methode steekt vooral in op spreekvaardigheid en kiest hiervoor onderwerpen die dicht bij de leerlingen

staan.

Wereldoriéntatie

We kijken naar de wereld en gebruiken daarbij de methwdjzer door de wereld, Wijzer door de tijd en
Argus-Clou natuurlijk het digibord en de schat van informatie die het internet ons biedt.

Daar waar mogelijk en wenselijk wordt natuurlijk altijd aangesloten bij de actualiteit van de dag.

Teksten vanuit deze methodes wordenkogebruikt als leesteksten bij begrijpend lezen en zo proberen we het
lezen en begrijpen te integreren in ons totale onderwijs.

Het verwerken van de lesstof gebeurt op een wijze die past bij de leerling hen zijn/haar niveau en interesse.

Muziek

We zijneen school die musiceren erg belangrijk vindt.

De komende schooljaren kunnen we beschikken over een landelijke subsidie en krijgen de leerlingen les van
docenten varToonbeeld Terneuzen. Zij verzorgemnuziek- en instrumentlessen voor alle groepen binnede
schooltijd en zullen ook in het naschools aadlworzien in samenspetdssen. Ook leerkrachten nemen deel
aan de lessen, zodat zij na het stopzetten van de subsidie de lessen kunnen overnemen.

We ervarerdat kinderen zoveel plezier lmlen aan het zéimuziek maken en kinderen ervaren dat zij soms
echt een verborgen talent blijken te hebbéne zijn dan ook erg blij en trots met het verkrijgen van deze
mogelijkhedenNaast muziek oriéntatie en blokfluitles is er ook ruimte voor eigen keuzes.

Dit schooljaastarten wein augustus al met dessen en in het aanbod zit 0.a. sax, bkagrd, koper, slagwerk,
blokfluit en gitaar.

Nadie periode is er ook de mogelijkheid om samen in een orkest te spelen. Dit vindt plaats na s¢moatijd
wel in deBrede School en dat tegen een kleine vergoeding. Deelname met eigen instrument behoort ook tot
de mogelijkheden.

Verkeer

Onze school is in bezit vaet “verkeerslabel”. Dit label wordt toegekend door het Regionaal Orgaan

Verkeersveiligheid Zeeland (ROVZ) aan scholen die een meer dan gemiddeldendachenken aan een

veilige deelname van kinderen in het verkeer

.SKFt @S RS w3asSg2ySQ tSaadgtaplgalsy RSy RS @2t 3SyRS SEGNI
-Deelname an het theoretisch en praktisorerkeersexamen (groep 7).

148G R2Sy @Gly FASGaz2S¥SyAy3aSy YSi o6SKdz LJ @y KSG YI 4GSt
-Het betrekken van ouders bij zaken van verkeersveiltyrmmdom de school d.m.v.

de Verkeersoudergroep Brede School Othene.

-Het verkennen van de schoolroute naar het voortgezet onderwijs met groep 8.

Actief Burgerschap en Sociale Integratie

Dat lijkt iets nieuws, maar dat is het niet.

Op onze lesroosters en op de rapporten zult u dk niet tegenkomen.

Actief burgerschap is het kunnen en willen papéien in de samenleving en dgaat het om DOEN.

Een actieve wereldburger, hoe jong ook, heeft de bereidheid en het vermogen deel uit te maken van een
gemeenschap en daar een actievalldige aan te leveren.



Veel elementen van actief burgerschap en sociale integratie maken al deel uit van andere vakken.
U kunt denken aan vakken als godsdienst, geschiedenis en aardrijkskunde.

Als het gaat om waarden normen, om gedrag, dan komt adkideraard aan de orde bij gtsdienst en de
sociaal emotionele ontwikkeling.

Maar vooral in de dagelijkse omgang tussen leerkrachten en leerlingen en leerlingen onderling.

En natuurlijk is er een relatie met de schoolregels die wij op onze school hanteren.

Pedagogisch Klimaat

De school bereidt kinderen voor op de maatschappij. En juist daar blijkt, dat om goed te kunnen slagen, kennis

en inzet niet altijd genoeg te zijn. Goed kunnen werken is in de meeste gevallen: goed kumeenveéken.

Met andere woordenWie goed met anderen om kan gaan, heeft in de maatschappij een grote stap voor!

We vinden het belangrijk dat kinderen goed met elkaar omgaan, elkaar helpen waar nodig en respect voor

elkaar hebben.

Groepsvorming, afspraken en regels nemen een centrdle} MINJ Wy | ( dzdzNX A21SQ LIX I da Ayod
Binnen de school isomgang en respect voor elkaagen bijna dagelijks gespreksonderwerp.
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Daarmee bedoelen we dat op school de kinderen {bwe pauzes op het schoolplein) in veel

dAldzr 6ASa YSG St1FFEN 2Y3lly Sy 1T2R2SyRS RS w2y3SaOKNE
onder de knie krijgen.

Respect voor elkaar en Aspecten van sociale vaardigheid

- respect hebben voor anderen

- zelfvertrouwen hebben binnen een groep

- het kunnen accepteren van regels en afspraken

- kunnen luisteren naar anderen

- het leren accepteren van je verlies of ongelijk

- je eigen gedachten en mening kunnen vormen en deze durven te uiten

- rekening houdemet de mening van anderen

-RS 1dzyad o0SKSSNESY @Oly KSi W2yRSNKIYyRStSyQT SSy 02YLJ
- zich in de gedachten van anderen kunnen verplaatsen

- zich bewust zijn van jezelf en van hoe anderen over je denken

Vanuit de situaties van alle dag wibiop bovenstaande aspecten ingegaan.

Deoverheid heeft scholen gevraagd duidelijk beleid te maken op respect en zich in te zetten om pesten onder
leerlingen te voorkomen.

Wij hebben dan ook een respectprotocol eenrespectcodrdinator.

Dit schooljaar zgen we in op schoetoaching door Probalareed een traject te volgen met het gedachtengoed
van Marcel van Herpen.

Weerbaarheidslessen

Yw9Sy $SSNBFIFNI 1TAYR A& Ay ailenwathiwely¥n nieBkan®s d&érfasr 61 G KA 2
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Vanuit de Gemeente Terneuzen verzorgt Aaet weerbaarheidslessen voor groep 6, 7 en 8 voor een periode

van 510 weken op een vaste dag in deeke De trainergzijn speciabopgeleid en komen van buiten de school.

De leerkrachten zijn aanwezig en assisteren of participeren in de lessen. Bewegen vormt een belangrijk

onderdeel van deze lessen. De basis van het lesprogramma is hetzelfde maar deratiggan bij jongens en

Ln:isjes anders.
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Hoofdstuk 4 De zorg voor de kinderen

De opvang van nieuwe leerlingen op onze school.

Vanaf de 4verjaardag mag uw kind elke dag naar school komen.

Voor die tijd karuw kind enkele malerin overleg met ddéeerkracht, een dagdeel in de kleutergroep
meedraaien om alvast te wennen.

We geven er de voorkeur aam dit 4 weken vooraf in te plannen.

De eerste maal kunt als ouder daarbij aanwezig zijn en beleeft u de dagindeling en gewoonten binnen de
groep meeDe leerkracht neemt contact met u op om de data vast te leggen.

Het komt natuurlijk ook voor dat een kind tussentijds op school komt, bijvoorbeeld vanwege verhuizing.
Indien mogelijk worden dan contacten gelegd en informatie ingewonnen bij de vorigelschoo
ledere leerling moet zich thuis voelen op onze school en het onderwijs krijgen dat bij hem/haar past.

Het volgen van de ontwikkeling van de kinderen (leerlingvolgsysteem)
Vanaf de kleutergroep houden we de ontwikkeling van de kinderen bij in eembpaslgsysteem.
Door middel van observaties en toetsen leggen we hierin gegevens vast over:

I Taalontwikkeling  Motoriek

f Motoriek f  Sociale en emotionele ontwikkeling
1 Sociale en emotionele ontwikkeling 9  Taak- en werkhouding

1 Taak- en werkhouding 9 Logisch denken

I  Logisch denken f  Algemene kennis

i Algemene kennis 9 Spelling

1 Spelling  Lezen

1 Lezen T Rekenen

T Rekenen

1

Taalontwikkeling

Van elke leerling wordt een leerlingendossier
bijgehouden.

Daarin worderpersoonlijke gegevens opgenomen van
het kind, de leerlingbesprekingen, gesprekken met
ouders, speciale onderzoeken, handelingsplanni:n
observaties, ést en rapportgegevens vanalle -
schooljaren. . 1 7
Bij verhuizing is het mogelifleze gegevens digitaal

te delen met de nieuwe school.

Op onze school worden per groep de vorderingen van alle leerlingen regelmatig doorgesproken in een

zgn. groepsbespreking.

Zo wordt hetonderwijs aan uw kind steeds weer aangepast aan kennen en kunnen.

Als leerkracht moeten we rekening houden met de persoonlijkheid van elk kind en activiteiten afstemmen op
de ontwikkeling van het kind. We bieden de kinderen de mogelijkheid om, daar wagalijkpin eigen tempo

en begaafdheid een minimum pakket binnen de verschillende Ererormingsgebieden te doorlopen.

Daarnaast bieden de leerkrachten een aanvullend programma aan en voeren differentiatie binnen de groep uit,
waarin naast aandacht voale zorgkinderen er ook aandacht is voor (hoog)begaafde leerlifgenNEO )

Het functioneren van de jongste kinderégroep 1 en 2) wordt enkele malen per jaar in kaart gebrazhhet
leerlingvolgsysteem KIJK en Onderbouwd ( het observatiesysteepastabij de methode )

Hierdoor kunnereen eventuele voorsprong of achterstang het gebied van bijvoorbeeld basale begrippen
m.b.t. rekenen en taal vroegtiig gesignaleerd worden en met u besproken.

Ook andere toetsen worden voor dit doel gebruikte(zieronder).

Wat betreft de groepen 3 t/m 8 wordt de leesontwikkeling van de kinderen vastgelegd via observaties vanuit
de leesmethode.

Onze reken taal en spellingmethode geeft een twaalftal toetsen per jaar.

Het leesonderwijs wordt vanaf groep 1 ondensnd door de doelen van beginnende geletterdheid en de
observatiegegevens zoalswergegeven in Dyslexieprotocol.



Toetsing

Cito-toetsen - Toetskalender

Naast het bovenstaande nemen we op school ook een aantat@&teen af. Het voordeel van demeetsen is
RFG T A2 WtlyRStA2] 3ASY2NN¥SSNRQ T A2yod 5A0 6SiGS1Syid RIG
gemiddelde. Op deze manier beschikken we dus over vrij objectieve cijfers.
Op onze school gebruiken we de volgende Cito toetsen.

Entree-toets in gr. 7

Eindtoets IEP bureau IGEe: Voorbereiding schoolkeuze gr. 8.)

Begrijpend Lezen in groep 4 t/m 8.

Spelling in groep 3t/m 8

Rekenen/Wiskunde in groep 3 t/m 8

Rekenen voor kleuters in groep 1 en 2

¢FFE @22NJ 1t Sdzi SNARQ INBSLI m Sy w
DrieMinutenToets (leestoets) groep 3t/m 8

Leestechniek en Leestempo groep 3 t/m 8

AVI (leestoetsen) vanaf groep 3 of waar nodig ook in groep 1 of 2.

=4 =4 =4 =8 -8 -8 oa o on

De speciale zorg voor kinderen met specifieke behoeften

Een goede leerlingenzgiis ontzettend belangrijk vogoed onderwijs aan alle leerlingen en daarom hebben
we een zorgcoordinator (of Intern Begeleider) aangesteld.

Zij coérdineert de speciale zorg, begeleidt leerling en leerkracht, helpt met het verwerken van gegevens en
inventariseert eventuele knelpuntenDe zorgstructuur van onze school is vastgelegd in ons
Ondersteuningsplan.

Soms is het nodig om extra gegevens over het kind te verzamelen omdat er opvatigkele zijn in de
ontwikkeling &chterstand of voorsprong in cogieve of so@alemotionele ontwikkeling)

Daarbij kan het voorkomen dat er extra toetsen of tests worden afgenomen binnen of buiten de groep door de
leerkracht of intern begeleide

In een extra leerlingbespreking wordt nagegaan hoe dit kind specialé&aorkrijgen.

In een handelingsplan wordt beschreven hoe die extra hulp wordt gegeven, wie dit gaat doen en wanneer.
Een handelingsplan wordt altijd ter goedkeuring aan de ouders overlegd.

We gaan er in eerste instantie van uit dat de extra zorg zo vegetijlo binnen de groep wordt aangeboden en
door de eigen leerkracht wordt voorzien. Als dat niet voldoende is kan de Intern Begeleider evt. ook met uw kind
buiten de groep aan het werk.

Wanneerwe binnen de school niet voldoende mogelijkheden hebben omkéashde hulp te geven die nodig is,
kunnen we externe hulp inschakelen.

Samen met een orthopedagoog (in dienst van Probaz) gaapweek naar een aanpak om zorgleerlingendoet

en effectiever te begeleiden binnen de muren van onze school.

Hierbij wordt,net als bij het plannen van ons onderwijs, uitgegaan van de kwaliteiten en mogelijkhedéee van
leerling (en dus niet zozeer van de belemmeringen) en worden ouders altijd betrokken.

Mochten al deze stappen niet voldoende opleveren dan wordt samen ouders gezocht naar passende
vervolgstappen.

Vertraagde schooltijd (doubleren)

I 2568t 6S SNIYyIFIN aiNBGSy 2Y {AYRSNBY W2yl F3ISoNR]SyQ
gevallen raadzaam zijn om, op een bepaald moment, een jaartje over te doen.

Mocht het nodig zijn dat een leerling blijft zitten, dan worden de osdaer uiteraard tijdig bij betrokken

(In ieder geval, op zijn laatst, bij de bespreking van het paasrapport

De uiteindelijke beslissing wordt na overleg tussen groepsleerkracht, éB directie aan de ouders

meegedeeld. Deze beslissing is bindend.
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NEO

Nieuwsgierig Enthousiast en Onderzoekend

Kinderen die de leerstof sneller beheersen krijgen binnen onze school speciale aandacht. We streven naar
optimale ontwikkelingskansen voor alle kinderen en sluiten aan bij hun onderwijsbhehoetiendeze

kinderen is er de mogelijkheid de leerstofté&mpo en niveau aate passen. We noemen dit compacten en
verrijken. In de praktijk betekent dit dat we de reguliere lesstof compacten zodat de kinderen hiernaast aan de
slag kunnen met uitdagende eenrdiepende materialen. Naast het methodemateriaal zijn er in de klas
verrijkende materialen aanwezig.

Naast bovenstaande aanpak in de klaglbie Parel ook de mogelijkhekinderen van eenzelfde denkniveau
samen te laten komen in de NEfPoepen. De groepen worden groepsoverstijgend gevormd en begeleid door
€én van de leerkrachten. Tijdens deze lessen wordt er thematisch ge\erkordt een onderwerp uitgediept

en de kinderen werken allemaal aan hetzelfde themaar elk van hen aan eaigen onderzoeksvraag.

Er komen uiteenlopende onderwerpen aan bod.

Bij de jongere kinderen worden de onderwerpen gekozen die in de inglewereld &n het jonge kind passen.
Oudere kinderen werken we aan onderwerpen die aansluiten bij de interesses naast de onderwerpen die bij
dezeleeftijdscategorie passen. NEfpoepen komen één keer per week samen. De kinderen krijgen na een NEO
werklesklassenwerk mee waar ze in de klas aan het werk kunnen naast het reguliere aanbod.

De groepsleerkrachten ondersteunen de kinderen hierin in de klas.

Elk half jaar wordt bezien of een leerling op zijn/haar plaalsnisen de NE@roep en/of andere leerlingen
een plaats binnen de groep geboden moeten worden. Dit gaat altijd in overleg met de ouders.

De Parel heeft de afgelopen jaren geirneesd in materialen voor de NE@roepen.

Zo beschikken eover onder andereverde Pittige Ruskast. Irdeze kast zitten projecten die oplopen in
moeilijkheidsgraad ehiermeewerkenwe volgens een vaststaand patroon waarbij het leren, leren,
probleemoplossend denken en lereeflecteren een centraal staan

Voor de jongere kinderen beschikken we over onder andere Wijzneus, Petit plus, smartgames en
thematische werkboeken.

We vinden het belangrijk ouders te imfoeren over de NEQ@roepen. Elk jaar wordt er een informatiemiddag
georganiseerd waarbij de werkwijze van de Ng©@epen wordt verduidelijkt. Middels nieuwsbrieven houden
we ouders tussendoor oge hoogte en de resultaten vdret werk in de NEO wordt imet rapport in een
beschrijvend stuk opgenomen. De kinderen hebben een portfolio waarin zij hun werk verzamelen en ouders
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Hoofdstuk 5 Ouders

Ouderbetrokkenheid
Ouderbetrokkenheid betekent in essentie niets anders dan dat ouders meeleven met het wel en wee vai
kind.
Ouders en school zijn partners in de opvoeding. Voor een optimaal verloop van de schoolcarriere van et
leerling, is het belangrijk dat ze elkaagelmatig van informatie voorzien: over leefregels, talentontwikkelin:
vorderingen of eventuele stagnatie, over de socimlotionele ontwikkeling van een leerling, zijn of haar
thuissituatie, etc.

Een regelmatig contact tussen school en ouders l@saienwerking bij leerproblemen of problemen thuis
bevorderen, zorgt voor een betere afstemming tussen de opvoeding thuis en op school en stelt ons in st
te profiteren van de kennis, het inzicht en de ervaring van ouders.

Ouderbetrokkenheid kan, ktom, een belangrijke bijdrage leveren aan een optimaal verloop van de
schoolloopbaan.

We maken ons als team dan ook sterk om ouderbetrokkenheid te laten uitgroeien tot ouderpartnerschag
hlJ RAG Y2YSyid KS60Sy ¢S KAShBERE2 NI RS @2t 3SyRS Y

Ouderraad

De ouderraad van onze school bestaat uit ouders en leerkrachten.

Zij organiseren het paasontbijt, helpen bij de kerstviering en andere festiviteiten.

Ook begeleiding van de avondvierdaagse en sportactivitgjgantot de mogelijkheden behoren.

Om de activiteiten te bekostigen wordt er egnijwillige ouderbijdrage gevraagd.

Dezevrijwillige bijdrage is dit jaar vastgesteld §[25,00.

Heeft u meerderkindeNBSy 2 L) 8 0K22f ,0Rpegjaac S I £ 4 dz € pn

Aan het begin van het jaar wordt u door de ouderraad gevraagd dit te betalen.

Mocht uw kind later daschooljaar instromen dan wordt u gevraagd alieen de resterende kwartalen nog
te betalen.

Medezeggenschapsraad

De medezeggenschapsraad bestaatzoitvel ouders al leerkrachten van de school.

Samen zijn zij gerechtigd een adviserende en/of instenaeewnl te hebben bij de divetseslissingsmomenten
in het beleid van de school en de uitvoering hiervan.

Oudertevredenheidsenquete

Elk 4e schooljaar vingen oudertevredenheisonderzoek plaats.

Naast vragen vanuit de school is er ook altijd voldoende ruimte om als ouder zelf positieve en negatieve
aan te geven.

Daarnaast krijgt de ouder ook de gelegenheid om vragen te stellen.

De uitkomsten worden #jd naar de ouders teruggekoppeld en voor individuele vragen wordt contact gez:
met de desbetreffende ouder.

De lage drempel

We zijn voor schooltijd altijd bereikbaar vomededelingengen informeel praatje, een kort gesprek .
Natuurlijk zijn we oolaan te spreken voor het maken van een afspraak.

We nemen, als het nodig is, ook zelf initiatief tot het maken van afspraken .

Website
Al relevante informati#ondom de school en haar organisatie is terug te vinden op onze website.
Deze wordtregelmatig A 23S SNJ G Sy F202Qa Sy yASdzaoNRSOSy

Mailcontact

Voor korte mededelingen, verzoeken of vragen communiceren wij ook per mail.

Ouders kunnen hun kind ziekmelden per mail, of vragen om kort verlof i.v.m. bijv. doktersbezoek.
Vooropmerkingen of vragen over het kind of de leerstof kiezeneshter nog steeds het liefgbor een
persoonlijke benadering in de vorm van een gesprek of telefoontje.
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Nieuwsbrieven

Verspreid over het schooljaar, maar niet op vaste momenten wordt (ong. 10 keer) een nieuwsbrief aan ¢
ouders gezonden.

Hierin wordt het laatste nieuws rondom afspraken, ontmoetingen, schoolzaken en vakaptjesomen.

Daar waar nodig wordt er een extra nieuwsbrief uitgegeven.

In elke nieuwsbrief vindt u telkens ook een ko@jeepsnieuws

Alle ouders krijgen die per mail toegezonden en er wordt een exemplade eyebsite geplaatst.

Intakegesprek of oriénterend gesprek.

Ouders die op zoek zijn naar een school voor hun kind krijgen bij ons ruim de gelegenheid tot een vrijblij
kennismakingsgesprek.

De directeur maakéen afspraakleidt henrond en geeft uitleg.

Zij krijgen naast de nodige mondelinggormatie ook een schoolgids mee.

De directeur zal het contact verder onderhouden.

Eerste schooldag

De leerkracht van groep 1 ne¢montact op over de eerste kennismakingsdag.
Uwkindmag Rl 3RSt Sy @22NJ RS nS @SNEBIIFNRIF3I WY
De ouders kunnen dat dagdeel ook aanwezig zijn in de klas.

In overleg wordt datum en tijd bepaald.
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Informatieavond

In een van de eerste weken van het schooljaadtveen informatieavond plaatwaarop de ouders elkaar
informeel kunnen atmoeten en het team informatigeeft over diverse aspecten vaetronderwijs op de
opvoeding m degroepof leeftijdscategorievan uwkind.

Huisbezoek als kennismakingsbezoek.

Het team legt bij nieuwe leerlinggrennismakingsbezoeken af.

Ook alser geen directe aanleiding, zoals soctaatotionele of leerproblemernis.

We vinden het belangrijk oodp de hoogte te zijn van de thuissituatie van het kind.

De leerkracht neemt het initiatief tot dit bezoek en zaljdlaan de ouders vragen of zij dit bezoek op prijs
stellen.

Mochten er uit een gezin meerdere kinderen tegelijk op school komen dan wordt in samenspraak met
de leerkrachten een keuze gemaakt.

Eindtoets en Schoolkeuze gesprek

De leerkracht van groep 8 neenma binnenkomst van de IEBetsresultaten, het initiatief voor een gesprek
met de oudersTijdens dit gesprek wordt de score en de schoolkeuze Voortgezet Onderwijs besproken.
Het kind is bij dit gesprek aanwezi@ie ook Schoolkeuze groep 8)

Huisbezoeken als oudergesprek

Daar waar nodig worden zaken ook thuis doorgesproken.

Het initiatief kan zowel bij leerkrachten als bij ouders liggen.

Vaak gaat dit om dringende zakeroals bijvplotselingeleerproblemen, pestgedrag of ziekte.




Oudergesprekken
Daar waar nodig nemen leerkrachten het initiatief voor een gesprek met de ouders.
Zie ook huisbezoek.Ook ouders kunnen een afspraak maken voor een gesprek.

Zorg voor onze leerlingen

Bij leerlingen die meer zorg behoeven binnen
ons reguliere aanbod is er altijd contact met de
ouders.

We nemen hen mee in de plannen en vragen
schriftelijke toestemming om binnen en buiten
de groep met de leerling extra aan de slag te
gaan.

Na het evaluere van de plannen worden zij op
de hoogte gesteld en daar waar nodig betrokke
bij het opstellen van een plan. Hiervan wordt
altijd verslag gedaan in het leerlingdossier.

Oudergesprek / Rapportenavond

Deze vinden 3 maal per jaar plaatsadtid voordat het rapport aan de leerlingen wordt meegegeven.
(November februari/maarten juni)

De eerste maal staat meer in het teken van tvetbevinden van hekind dan van zijn/haar resultaten.
Ouders krijgen een uitnodiging voor een-tinutengesprek metle leerkracht

De contactavond in juni is echteen keuze emp initiatief van de school of van de ouder.

Handelings Gericht Werken

In deze manier van werken met kinderen is de inbreng en kennis van ouders over het kind van groot bel
Zijwetenimmerst £ & 3ISSYy | yYRIWNTkindg I & WgSN] GQ oA2

We zullen dan ook bij het maken van plannenwons aanbod, daar waar nodiggen beroep doen op de
kennisen ervaringvan de ouders en hen vragen met ons mee te denken over de te maken stappen.

Ouderbijeenkomsten

Elk jaar is er ruimte voorem of meerdereinformele ouderbijeenkomsten.

Dit kan een ontmoeting na een kerstviering zijn of een afsluiting van een themaweek.

We vinden het belangrijk om ook in een informele sfeer met ouders in contdairteen

De ouders van groep leerlingen worden aan het eind van de schoolloopbaan altijd uitgenodigd voor een
informeel afscheid met kinderen en leerkrachten.

Hulp van ouders

Ouders zijn onmisbaar ke uitvoering van ons onderwijs.

Zijkunnen Kleme groepjesbegeleiderop vaste tijdstippen.

We gaarregelmatigV2 LI & 4 | LIQ Zeryookblandeié BiStapje ybiil. een bezoek aan de bibliothee
wordt een beroep gedaan op ouders

Bij diverse sportactiviteiten is het handig op hulp van oudersunnen rekeneren er zijn door het jaar heen
allerlei feestmomenten, uitstapjes of activiteiten waar u als ouder uw steentje aan kan bijdragen.
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Hoofdstuk 6  De resultaten van het onderwijs

Uitgangspunten bij het bepalen van het resultaat

Welkevorm van Voortgezet Onderwijs voor uw kind haalbaar is, hangt niet alleen af van de kwaliteit van
basisschool, maar ook van de interesse, maotivatie en aanleg van uw kind.

Met onderwijs op maat proberen we het maximale uit ieder kind te halen en er zo voor te zorgen dat uw
kan doorstromen naar een passende vorm van voortgezet onderwijs.

We zijn ons bewust van de verschillen in leerniveau bij kinderen

Als hetkanstellen we hoge eisen en wanneer heidigis geverwe extra aandacht en begeleiding.

al F N yrlFad wtSNByQ TA2y SNIGFE @GFy FYRSNI(lIyGaSy @ty R
school gewerkt wordt.

Factoren als sociale vorming, creatief werk, zelfstandigheidsaij belang bij het bepalen van het

WdzA GadNR22YOA2TFSNRO®

Schoolkeuze Voortgezet Onderwijs

De procedure m.b.t. dechoolkeuze voortgezet onderwijerloopt in grote lijnen als volgt.

Vanaf groep 1 worden kinderen gevolgd in hun ontwikkeling @bservaties en (Citjtoetsen.

Zij vormen de basis voor het advies Voortgezet Onderwijs.

Aan het eind van groep 7 maken de kinderen de Cito Esitrets. Deze brengt nog eens de

sterke en zwakke kanten aan het licht en geeft alest voorlopig beeld wade uitstroom in groep 8.
Deze wordt tijdens de contactavond met de ouders besproken.

In groep 8indt eind maarteen gesprek met ouders plaats over de schoolkeuze ee derdt
gecommuniceerd met d¢O-school.

De Cito Eindtoets vindtu plaats medio ajl; maar deze is niet meer bindend. Advies van de leerkracht,
toetsgegevens en werk in de groep bepalen de uiteindelijke keuze.

Belangrijke punten bij de schoolkeuze

Bij de schoolkeuze VO is het advies van de groepsleerkracht grgpdglangrijk .

De leerkracht heeft een goed inzicht in de mogelijkheden waarover een kind beschdebruikt hierbij de

gegevens van Citdie wij gedurende de schoolloopbaan van uw kind hebben verzamedr ook de

resultaten vanuit de methodes.

Daarbij zijn niet alleen dieerprestaties belangrijk, maar ook de belangstelling, de zin in studeren, de wil om

TAOK Ay S 1SGGSYy @22NJ RS addRRAS Sy o0Stly3a @y K2008C

Uitstroomgegevens

Het percentage leerlingen dat uitstroomt naar de diverse vormen van voortgezet onderpajsjaar
verschillend.

We mogen wel concluderen dat de scores van de Cito Eindtoets boven of rond het gemiddelde liggen.
Recente uitstroomgegevenan onze schodbnen aan dat we dit jaar en voorgaand jaar net onder het
landelijk gemiddelde scoorden. Na analyse van scores, schoolprofiegtetrmethodes hebben we voor
komende jaren een plan opgesteld waarin we verwoorden hoe we de opbrengstenusaekcterhogen.

2014/ | 2015/ [2006/
2015 | 2016 | 2017

@ op of boven bovengrens op of boven landelijk gemiddelde op of boven de ondergrens

® onder de ondergrens Gesn gegevens

Contacten met externen

We hebben goede contacten met de scholen voor voortgezet onderwijs.

In het laatste jaar kunnen de leerlingen open dagen en diverse andere activiteiten bezoeken en zo hun keuze
bepalen.De school zorgt er altijd voor dat uw kind de informatie hierover tijdig ontvangt.

De groepsleerkracht heeft altijd eerst overleg voordat de definitieve keuze wordt vastgelegd.

Na het verlaten van de school worden we altijd op de hoogte gehouden varhdelgarderingen van onze
oud-leerlingen.
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Hoofdstuk 7 Gezamenlijk beleid

Omdat we als acht scholen varoBaz onder één vereniging vallen, hebben we op een aantal punten een
gezamenlijk beleid ontwikkeldHet betreft de volgende zaken:

Passend Onderwijs

Schoolbesturen hebben een zorgplicht.

Dit betekent dat zij iedere leerling die extra ondersteuning nodig heeft een passende onderwijsplek

moeten bieden.

De school heeft de taak samen met de ouders die passende onderwijsplek te vinden op dechm@rof op

een andere school binnen het reguliere of speciaal onderwijs.

Om de zorgplicht waar te kunnen maken en alle leerlingen een passend aanbod te kunnen bieden werken de
scholen samen in een samenwerkingsverband.

Passend Onderwijs vraagt van desisacholen een open mind voor alle kinderen.

Elk jaar weer zetten we stappen om ons verder te bekwamen in de zorg, de begeleiding en de mogelijkheid in
wegen die we kunnen bewandelen om de juiste zorg te kunnen bieden.

Mocht meer willen weten over Passehderwijs neemt u dan een kijkje op

www.passendonderwijs.nbf vraag het ons.

Sponsoring

hylS a0K2t Sy 2yRSNBEOKNAR2@OSY Sy KIFIyGSNBy KSG /2y @Syl yi
a LJ2 v a 2 NRhayiterénde actGele versie van 2015.

De drie belangrijkste uitgangspunten van het convenant zijn:

Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige doelstellingen van de school. Er
mag geen schade worden berokkend aan de geestadijlikef lichamelijke gesteldheid van leerlingen.

Sponsering moet in overeenstemming zijh met de goede smaak en fatsoen.

Sponsoring mag niet de objectiviteit, de geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de onafhankelijkheid van
het onderwijs en de daarbij bekkenen in gevaar brengen.

Sponsoring mag niet de onderwijsinhoud en/of de continuiteit van het onderwijs beinvlioeden, dan wel in strijd
zijn met het onderwijsaanbod en de kwalitatieve eisen die de school aan het onderwijs stelt. Het primair
onderwijspraes mag niet afhankelijk zijn van sponsormiddelen.

De (G)MR heeft instemmingsrecht op beslissingen van het bevoegd gezag over sponsoring.

Tevens zijn de volgende principes van kracht:

Nieuwe sponsorcontracten moeten zich richten op een gezonde levensstileerlingen;

Bedrijven mogen alleen met scholen samenwerken vanuit een maatschappelijke betrokkenheid;

De samenwerking tussen scholen en bedrijven mag geen nadelige invioed hebben op de geestelijke en
lichamelijke ontwikkeling van leerlingen;

De kenactiviteiten van de school mogen niet afhankelijk worden van sponsoring.

Kledingvoorschriften

De school gebruikt de "leidad kleding op scholen” van heiinisterie. De voorschriften zijn niet
discriminerend en tsten vrijheid van meningsuitinget aan Gezicht bedekkende kleding of kleding die
aanleidng kan zijn tot wanorde, is e school niet toegestaan. In voorkomende gevallen wordt contact met
de ouders opgenomen.

Echtscheidingsprotocol

De school beschikt over een protocol waarin afspraken ogarmunicatie zijn vastgelegd.

We gaan eran uit dat ouderglie beiden het ouderlijk gezag hebben verkregen elkaar informeren met
betrekking tot zaken rondom het kind en beiden aanwezig zijnapactavonden.

Mocht dit niet zo zijn dan hobde school grag hoe e.e.aafgestemd dient te worden.


http://www.passendonderwijs.nl/

Onderwijs aan langdurig zieke kinderen

Artikel 9a wbo gaat over: Ondersteuning bij het onderwijs aan zieke leerlingen

1. Bij het geven van onderwijs aan een leerling die is opgenomen in een ziekenhuis of dEamdvwaet ziekte
thuis verblijft, kan het bevoegd gezag van een school worden ondersteund.

2. De ondersteuning bedoeld in het eerste lid wordt verzorgd door:

a. een educatieve voorziening bij een academisch ziekenhuis of

b. een schoolbegeleidingsdierats bedoeld in artikel 179, indien de leerling is opgenomen in een ziekenhuis
niet zijnde een academisch ziekenhuis dan wel indien de leerling in verband met ziekte thuis verblijft.

585 LINROSRAINBESE RAS gA2 0AYyYy Shesligsiyigerbte e Bal§volgi2 f 35Sy 2Y Ay
1. Voor kinderen die slechts kort door ziekte de school verzuimen, kan in overleg met ouders, werk meegegeven worden teneinde

achterstand bij het weer naar school kunnen zoveel mogelijk te voorkomen.

2. Als een leerlindoor ziekte méér dan twee weken de school niet kan bezoeken, zal de leerkracht in overleg treden met directeur en

intern begeleider om te overleggen over de mogelijkheid tot het geven van onderwijs adhuie of in het ziekenhuis verblijvende

leerling.

Tevens wordt afgesprokeof externe hulp ingeschakeld wordt.

3. In overleg met ouders en/of ziekenhuispersoneel kan door de leerkracht dan een handelingsplan opgesteld worden.

4. Leerkracht, intern begeleider en directie zijn verantwoordelijk vooritering van het plan.

Verzekering

De scholen hebben een verzekeringspakket afges|diestaande uit een ongevalleerzekering en en
aansprakelijkheidsverzekering.

Materiéle schade (kapotte fiets, bril).valt niet onder de dekking.

De aansprakelijkhdsverzekering biedt zowel school zelf, als zij die voor de school actief zijn (bestuursleden,
personeel, vrijwilligers) dekking tegen schadeclaims ten gevolge van onrechtmatig handelen.

Wij attenderen u in dat verband op twee aspecten, die vaak tot misaden leiden.

Ten eerste is de school niet (zonder meer) aansprakelijk voor alles wat er tijdens de schooluren gebeurt. De
school heeft pas een schadevergoedingdglivanneer er sprake is van eeerwijtbare fout.

De school moet dus te kort geschotejnzn haarrechtsplicht. Het is mogelijk dat er schade wordt geleden,
zonder dat er sprake is van onrechtmatigheid.

Bijvoorbeeld de bal tegen de bril tijdens de gymles.

Ten tweede is de school niet aansprakelijk voor (schade door) onrechtmatig gedrag hesmliehgen.

Een leerling die tijdens de schooluren of tijdens een door school georganiseerde activiteit door onrechtmatig
handelen schade veroorzaalit daar in de eerste plaats zelf verantwoordelijk voor.

W<

Een veilige en gezonde plaats voor leerlingen, personeel en ouders

Dat is wat onze school moet zijn, dat nemen we serieus en daar spreken we elkaar op aan.

Om die reden heeft ProBaz de 'Samenwerkingsovereenkomst Veilige Publieke Taak Zeeland' ondertekend.
Er zijn gradaties. In boosheidn je verkeerde of domme dingen zeggen. Excuus, uitpraten en zand erover. En
er zijn grenzen: bedreigingen, fysiek geweld, wapens worden op onze school niet getolereerd. In dat geval
wordt het bestuur op de hoogte gesteld en aangifte gedaan.

Meldcode kindermishandeling en huiselijk geweld

Kinderen die te maken hebben met huiselijk geweld en kindermishandeling willen wij zo snel mogelijk hulp
bieden, zodat er zo snel mogelijk een einde komt aan deze bedreigende situatie.

Onze school werkt met dandelijke Meldcode. Dit is een stappenplan waarin staat hoe vetans van

geweld te signaleren zijgesprekken kunnen worden aangem, hulp te organiseren eindien nodig

overgaan tot méing bij Veilig Thuis. @érheen het Adviesen Meldpunt Kindemishandeling (AMK).



Schorsing en verwijdering leerlingen

Wanneer correcties niet helpen en storend of agressief gedrag voortduurt kan tot schorsing of verwijdering
worden overgegaan. Voordat hierover een besluit wordt genomen, worden eerst de groep&arda

ouder(s) verzorger(s) gehoord.

Tijdens de procedure heeft de school een inspanningsverplichting om een passend onderwijsaanbod voor deze
leerling te verzorgen. Dat kan beperkt werddoor maatregelen waarhije leerling tijdelijk niet of beperkot
school wordt toegelaten.

Bij een definitief besluit tot verwijdering, heeft de school nog acht weken een inspanningsverplichting om een
andere school voor de leerling te zoeken.

Een dergelijk besluit wordt door het bestuur genomen en de ouder(s) bvgez(s) kunnen binnen zes weken
schriftelijk bezwaar aantekenen.

Schoolverzuim

Zoals elke school zijn wij verplicht een beleid te voeren waardoor schoolverzuim tot een minimum beperkt
wordt. Daarom gelden de volgende regels bij alle Pretwdmlen.

-Bij ziekte van leerkrachten zal steeds getracht worden om voor vervanging te zorgen. Indien dit niet
lukt, worden er tijdelijk grotere groepen gevormd. Het gedwongen thuis houden van leerlingen wordt
tot een absoluut rmimum beperkt. Mocht dit toclonontkoombaar zijn, dan worden ouders zo spoedig
mogelijk ingelicht.

-Afwezigheid van leerlingen door ziekte, dieltor de ouders védschooltijd (telefonisch of per mail)

te worden gemeld.

-Aan het begin van elke schooldag houdt de leeffktae verzuimlijst bij.

Indien een half uur na het ingaan van de school niets van een afwezige leerling is vernomen, neemt
de leerkracht telefonisch contact met de ouders .

Dit mede om er zeker van te ziin ddté W2 Yy RSN S3IQ yASia 3IS0Sdz2NR Aaod
De school &nt elk (vermoedelijk) ongeoorloofd verzuim, dat tenminste 1 dag heeft geduurd te melden.
Bij het niet naleven van de regels (van zowel u als van de directie) kan een boete worden opgelegd.

Op de eerste schooldag van de maand, volgend op de maand wesditkind 5 jaar is geworden is het kind
volledig leerplichtig.

De ouders zijn ervoor verantwoordelijk dat het kind elke dag naar school gaat.

Elk kind, dat nog geen 6 jaar is, mag 5 uren per wegkblijven, mits dit gemeld wordtij de directeur.

Verlof

Alleen in uitzonderlijke situaties kunt u extra verlof voor uw kind aanvragen. Het maximum extra

vakantieverlof is 10 schooldagen. De eettstee weken na de zomervakantieag nooit extra vakantieverlof

gegeven worden. Als u als ouder aantoonbaar een speciaal beroep heeft, waardoor het onmogelijk is om in één
van dereguliere schoolvakanties weg te gaan, kan extra verlof worden verleend, maximaal één keer per
schooljaarDit wordt echteralleen toegekend als u geen mogelijkheid heeftioreen van é diverse

schoolvakanties vrij te kunnen nemeblitspraken van de rechter wijzen uit dat dit alleen bij een beroep in de
horeca, toeristische sector of in de agrarische sector mogelijk is. Het verlof moet minimaal zes weken van te
voren schriftelijk aan worden gevraag de directeur van de school.

Wanneer kan een kind een extra vrije dag krijgen?
In sommige gevallen kan een leerplichtig kind een extra vrije dag krijgen.
Bijvoorbeeld in het geval van:

Huwelijk van bloedof aanverwanten tot en met de derde graad van het kind in Nederland: maximaaehd

12%- of 25jarig huwelijksjubileum van ouders: één dag.

12%, 25, 40, 50 of 604jarig huwelijksjubileum van grootouders: één dag.

25, 40, of 50jarig ambtsjubileum van ouders of grootouders: één dag.

Ernstige ziekte van ouders, bloaaf aanverwanten tot en met de derde graad van het kind: duur in overleg met directeur.
Overlijden van bloedof aanverwanten tot en met de vierde graad van het kind: duur in overleg met de directeur.
Verhuizing van gezin: één dag.

Wettelijke verplichtingen (kderrechter of RBtonsulent/leerplichtambtenaar)

Overmacht. Dit zijn omstandigheden die onverwacht zijn dan wel buiten de wil van de ouders liggen.

E I I I |

Zo mogelijidient het verlof 6 weken van w@ren schriftelijk te worden aangevraagd.
De toe of afwijzing gebeurt schriftelijk.
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Verlof moet worden aangevraagd bij de directeur van de school en het RBL.
Bij plotselinge situaties kan achteraf verantwoording worden afgelegd bij respectievelijk de directeur van de
schal of de RBiconsulent/leerplichtambtenaar.

Voor het voldoen aan religieuze verplichtingen of de viering vanahigstelijke feestdagen kan maximaal één
dag per verplichting wordetoegekend. Het geplande verzuim moet minstens twee dagen van tewveoeten
gemeld bij de directeur van de school en dient niet via de RBL te lopen.

De procedure voor een verzoek om verlof wegens vakantie :

1 De ouder doet te allen tijde tijdig een schriftelijk verzoek bij directeur
(formulier op school verkrijgbaar of todnloaden van onze site).
Voor een vakantie dient u een schriftelijke, gemotiveerde verklaring van uw werkgever overleggen.

1  De directeur legt het verzoek voor aan de leerplichtambtenaar van de gemeente, voorzien van zijn visie en de voorgestelde
maatregele, die hij wil nemen om achterstand van de leerling te voorkomen.

1 De leerplichtambtenaar geeft een advies (voor minder dan 10 dagen) of al dan niet goedkeuring
(voor 10 dagen of meer).

1 U krijgt in alle gevallen bericht van de directeur.

Vertrouwenspersoon

Dhr J. Klein, wonend te Terneuzen, tel. 0115-614905, fungeert als vertrouwenspersoon voor onze school.

Deze vertrouwenspersoos een onafhankelijk persoon erplicht tot geheimhouding.

Hij is wel verantwoording verschuldigd aan hesteir.
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Hij zal onderzoeken of er bij een klacht, door bemiddeling, een oplossing bereikt kan worden, of dat de klacht

moet worden ingediend bij de bovengenoemde klachtencommissie.

Naastbovengenoemde adressen, kunt u voor een klacht ook terecht bij een vertrouwensinspecteur van de
onderwijsinspectie:

-info@owinsp.nl

-www.onderwijsinspectie.nl

-Vragen over onderwijs: 08068051 (gratis)

Klachtenregeling

Voor ouders kan er reden zijn om te klagen.

De klacht kan betrekking hebben op de gedragingen en beslissingen van het bevoegd gezag en personeel of het
nalaten ervan.

De ouders zullen meestal, in eerste instantie, de betrokkenen aanspreken

Gaat het over problemen die een kind in de klas heeft, dan kunt u de groepsleerklacht aanspreken.

Leidt dit niet tot een oplossing, dan zal de directeur en/of het bestuur benaderd worden.

Komt er geen aanvaardbare oplossing, dan is er voor de betreffender (s) de mogelijkheid zich te wenden

tot de landelijke klachtencommissie.

Het reglement van de commissie en de klachtenregeling liggen op school ter inzage.
Het adres va de commissie

Klachtencommissie Christelijk Onderwijsstichting GCBO
Postbus 82324
2508 EH Den Haag
Tel 0703861697

email:inffo@gcbo.nl

De regelingroorziet in een of meerdere contactpersonen per school én een vertragpersoon per
schoolverenigingBinnen onze school is als contactpersoon aangewezen:

-Marja de Wever 0115431799(school) directie@cbsdeparel.nl

-Pete Bout idem peterbout@cbsdeparel.nl
De contactpersoon zal proberen uw klacht naar tevredenheid en vermogen af te handelen of indien nodig te
verwijzen naar de vertrouwenspersoon


mailto:-info@owinsp.nl
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Hoofdstuk 8 Overige zaken

Voor roosters en gymtijden veijen we u naar onze site en kalender.
Daar dezeegelmatigis het niet handig ze op te nemen in onze schoolgids.

De schooltijden

Maandag 8.30 uurg 12.00 uur 13.00 uurg 15.00 uur
Dinsdag 8.30 uurg 12.00 uur 13.00 uurg 15.00 uur
Woensdag 8.30 uur¢ 12.15 uur !

Donderdag 8.30 uurg 12.00 uur 13.00 uurg 15.00 uur
Vrijdag groep 5t/m 8 8.30 uurg 12.00 uur 13.00 uurg 15.00 uur
Vrijdag groep 1t/m4 8.30 uurg 12.00 uur Vrij !l

Vakantierooster 2017-2018

Het vakantierooster wordt eljaar in overleg met het voortgezet onderwijs vastgesteld.

De juiste vakantiedagen en studiedagen vindt u op de website van de school.

Als het vakantierooster voor het nieuwe schooljaar voorhanden is wordt dit bekendademia nieuwsbrief
en website

Gymlessen

Alle groepen hebben tweraal per week gymles.

Deze lessen vinden altijd plaats op maandag en donderdag.

Het rooster wordt opgenomen achter op de kalender en onze site.

De lessen worden gegeven in de gymzaal van de Brede School of in het kieeiteksal (gr 1/2)

en worden verzorgd door de eigen leerkracht.

De groepen 3 t/m 8 dragen gymkleding en sportschoenen die geen zwarte strepen op de vloer achterlaten.
De gymspullen worden na de les weer mee naar huis genomen.

De kleuters gymn op blote vo&en en dragen hun gewone kledij (vestjes en dikke truien kunnen uit).

Mocht uw kind niet mee kuren doen,wilt u dan een briefje meegeven ?

Buitenschoolse Opvang

In de Brede School is mogelijkheid tot naschoolse opvang.

Deze wordt verzorgd door de stichgj Kinderopvang.

Meer info te verkrijgen bij daanwezigenedewerkers in het gebouwf viawww.kinderopvangzvl.nl
of 0115 -612368.
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http://www.kinderopvangzvl.nl/

Overblijven -- Tussen schoolse Opvang

Het overblijven wordt geregeld do@en overblijfcommissie (overblijfcodrdinator en directie).

Overblijfouders verzorgen ditinnen de schoakn elke dag is er oadenleerkracht aanwezig.

Ouders van de groepen 1 en 2 kunnen in het lokaal aangeven datimdioverblijft en kinderen van

groep 38 melden dit bij de leerkracht.

DST ASy RS 3INRSLIAINR2GGS Aa KSG yASli RS o0SR2StAy13
Overblijvers mogen alleen bij een vriendje of vriendinnetje gaan eten als dit vooraf issgevean.

De overblijfouders verzorgen thee en houden toezicht bij het eten, op het plein of bij slecht weer bij het
binnenspelen.Kinderen nemen zeiéts tedrinken mee als ze geen thee willen en snoep in de broodtrommel
wordt niet op prijs gesteld.

Nahet eten spelen de kinderen onder toezicht van de overblijfouders op het plein en om 12.45 u neemt de
leerkracht de pleinwacht over.

De kosten hiervoor bedragen1,50 per keer of bij gebruik van een strippenkaart € 1,00 per keer.
Verderinlichten over aanschaffervan kaarten en de betalingrvanis op schoote verkrijgen

Schoolplein en toegang school

10 Minutenvoor de aanvang van de lessen is er toezicht op het plein.

Evenals in de pauzes. Bij toerbeurt houden de leerkractdenicht.

U kunt de taak van de pleinwacht verlichten, door uw kind niet te vroeg naar school te sturen.
De schooldeur gaat 018120 uur open.

Groep 3 kardan naar binnen, de groepen 1 emietennaar binnenGroep 58 blijft buiten.
Vanaf Pasen blijft ooffroep 3 buiten totdat de bel gaat.

Tussen de middag blijven deerlingenvan groep 3 buiten tot er gebeld wordt.

Kinderen van groep 1 en 2 gaan verplicht om 12.50 uur al naar binnen.

Bij slecht weer is de sobl natuurlijk wel toegankelijk, maar handéen we 8.20 u en 12.55 uur.
De overblijfouders zijn tussen de middag alleen verantwoordelijk voor de overblijfkinderen.

Schoolfotograaf

De schoolfotogradfomt jaarljksaan de start van het schooljaar bij omg school.

bl &d AYyRAJARdZ&ntS ook yiv kilde®nllelach fiét @pBchool zitten laten fotograferen

U krijgt na het bezoek een kaartje met een inlogcode voor het bedrijf en zo kunt u zelf u keuze maken en de
K2S@2SSt KSAR Dexschaolstaat bid Ldtdér Bujfeh.

Vieringen

Kerstviering

Elk jaar vieren we het kerstfeest met een viering rondom het verhaal van de geboorte van Jezus.
Deze viering vindt het ene jaar plaats in de iksats op vrijJdagnder schooltijd en zonder ouders en het
andere jaar met alle leerlingen van dehool met hun oudersDie viering vindt plaats op donderdagavond.

Paasviering
Op de donderdag voor Pasen lunchen we samen, nadat we samen hebben geluisterd naar het Paasverhaal,
hebben gezongen en muziek gemaakt hebben.

Verder bezoekde Sintelk jaa weer onze school en neerdandetijd voor alle groepen.
Kinderen tot en met groep 4 maken jaarligesn vader en moederdagcadeautje
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Kerk en School &  School en Kerk

De vereniging makt zich sterk voor protestarishristelijkonderwijs in de Kanaalzone.

De Protestante Kerk in Terneuzen heeft enkele jaren geleden contact gezocht met de scholen in de kern
Terneuzen om nader contact te leggen tussen kerk en school, of school en kerk .

De werkgroep bestaat uit een jongerenwerkanuit de PKNr'erneuzen en 5 leerkrachtedirecteuren van de
Probazscholen in de kern Terneuzen.
Deze werkgroep heeft een schoolbreed activiteitenprogramma opgezet.

Naast deze activiteiten vinden wij het als school ook belangrijk om aan te sluiteakbij die leven bij onze
kinderen.

Vanuit de kerndoelen voor het onderwijs besteden wij ook aandacht aan Geestelijke Stromingen en
komen de diverse wereldgodsdiensten aan bod.

Zo zal in groep 4 natuurlijk ook aandacht worden besteed aan het feit dasdikenderen van die

groep in het voorjaar communie doen.

Activiteiten voor en door onze school:
1  Uitdelen van foldermateriaal voor jeugdactiviteiten rondom kerkelijke activiteiten
1 Keuze van een kinderlied voor de diensten in de Opstandargs

Goede Herderkerk.

Bezoek dominee aan onze school

Leerlingen groep 4 bezoeken de Goede Herderkerk

Leerlingen groep 5 en 6 bezoeken de moskee in Terneuzen

Evt. een bzoek aan oderen en gezamenlijk spelmometibor een van de groepen.

Actie voorGoede Doelen

= =a —a -9

Schoolreis, schoolfeest en schoolkamp

De schoolreis vindt jaarlijydaatsvoor groep 3 t/m 7

Groep 1 en 2 heeft diezelfde dag een themafeest op school.

De bestemming is altjpassed bij de leeftijdsgroep en duset altijd gelijk voor a#f groepen.
Groep 8 gaat op schoolkamp naar een bestemming in de buurt.

Traktaties en snoepen op school

Natuurlijk mag uw kind, als het jarig is of een broertje of zusje heeft gekregen, de klas trakteren.

Het is aan u en uw kind of uvaror kiest ook déeerkrachten te trakteren en mocht u hiervoor kiezen dan

krijgen die graag hetzelfde als de kinderen.

De kinderen mogen alleen de kinderen van de eigen groep trakteren en de broertjes en zusjes in een andere
klas.We dringen eop aan een gezonde traktatie kleine hoeveelheid mee te geven.

Daarbij is het goed ook rekening te houden met de manier van uitdelen: een kant en klare traktatigtioe
leerkracht minder werk

Het drinken van de populaire enemdpankjes, in de pauzéet overblijvenof tijdens Ltjes, staan wij niet toe
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Sport- en spelactiviteiten

Elk jaar worden de kinderen in de gelegenheid gesteld deel te nemen aan diverseespgpelactiviteiten
georganiseerd vanuit Sportpunt. De uitnodigingen hiervoor verzenden wij per mail.

We vinden het belangrijk dit met u te delen, omdat bewegen gezond en goed is.

Deelname is echter op eigen initiatief en er is geen begeleiding vanuit de school.

Daarnaast gyaniseert Sportpuntliverse sporttoernooien voor scholen.

Onze school neendeel aan de voetbal korfbal, zwem en schaakwedstrijden.

Deze worden georganiseerd en begjdldoor leden van het team (met hulp van ouders).

De school organiseert zelf jaarlijks een sportdag voor de leerlingen van gi&ep 3

De kleuters zijn die dag gewoon op school.

Avondvierdaagse

De inschrijving kan plaatsvinden via de school, begeleiding is echter voor de ouders.

De ouderraacen het personeel voorzien op de slotavondkmampjelangs de route met een kleine
versnapering.

Bezoek dokter, tandarts e.d.

We verzoeken u om bezoek aan tandarts, dokter, orthodontist e.d., als het even mogelijk is, te doen
plaatsvinden buiten schodjd. Als dit niet mogelijk blijkt, dan graag aan het begin of het eind van de schooltijd,
zodat uw kind toch de rest van de morgen of middag gewoon de lessen kan.volgen

Medicijngebruik

Als uw kind tijdens de schooltijd medicijnen moet innemen, is hedzakelijk dat de ouders dit eerst met de
leerkracht besprekenindien de leerkracht niet op de hoogte is, mogen de leerlingen dit niet zelf.

(M.a.w. een paracetamol in de jas of broodtrommel voor het gehal...vinden we niet wenselijk

De ouders geen de medicijnen altijd in bewaring bij de leerkracht.

Is er sprake van een geregeld gebruik dan dienen de ouders een mgulatifreol te ondertekenen

Ziekte leerlingen

Zoals gezegdfaezigheid door ziekte vernememe graag van u voor schooltijdelefonisch of per mail.
LINEPOSNBYy¢0®d Ly @SSt 3IS@LrHttSy oftAald RAG yASG LI ST ASNR
Daanaastbetekent dit voor de lederacht vaak onnodige rompslompanwegede zorgen eret waarschuwen

van een gezinslid die uw kind weer naar huis kan brengen.

Natuurlijk kan het altijd gebeuren dat kinderen gezosh huis vertrekken en op schoalek worden.

In dit verband kan het vabelang zijn dat de leerkracht beschikt over eeservadres(met telefoonnummer)

voor het geval dat de ouders niet bereikbaar zijn.
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Hoofdluis

Na elke schoolvakantie vindt op maandag bij alle leerlingen controle plaats.

Maar met klem vragen wij van u als ouders ook om ons direct te melden wanneer u bij uw kind hoofdluis
vaststelt. Zwijgen hierover maakt het risico voor anderen alleen maar groter.

Na deconstatering nemen wij de volgende maatregelen.
-de ouders bij wiens kinderen hoofdluis geconstateerd is, worden op discrete wijze ingelicht en
gevraagd passende maatregelen te nemen
-alle ouders ontvangen bericht dat er op school hoofdluis is vastigest
-alle ouders ontvangen informatie over hoe hoofdluis te bestrijden is
-toneelkleren, verfkleren, e.d. worden tijdelijk niet gebruikt en in plastic zakken geisoleerd.
Na verloop van enige tijd worden alle leerlingen door de leerkracht opnieuw gecoartdole
Is er dan nog hoofdluis, dan worden de genomen maatregelen gehandhaafd.

Heeft niemand meer luis dan wordt dat aan de ouders meegedeeldanahtregelen weer ingetrokken.

iiieeck... cen luis!
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CJG Centrum Jeugd en Gezin Zeeuws-Vlaanderen

Vanaf de geboorte van een kind tot het vierde levensjaar bezoekt u als ouder of venaggknatig het
consultatiebureau. De verpleegkundige in onze wijk is ook nauw betrokken bij onze school.

Het bevorderen van een gezondatwikkeling van het kind is een gezanigd taak varde CJG en
ouders/verzorgers.

De Jeugdgezondheidszorg heeft als doel de bescherming en bevordering van de gezondheid, groei en
ontwikkeling van kinderen en jeugdigen van 49 jaar.

Een belangrijk ondéeel hiervan zijn de individuele onderzoeken van het kind.

Preventief GezondheidsonderzoejaBigen

Alle ca. Farige basisschoolleerlingen worden door de jeugdarts en jeugdartsassistente onderzocht.

Het kind wordt samen met de ouder hiervoor uitgenadligp een CJGervicepunt.

Tijdens dit onderzoek wordt nagegaan of het kind gezond is, hoe het zich ontwikkelt en of het zich prettig voelt.
Het kind wordt ook lichamelijk onderzocht; ogen en oren worden nagekeken, gewicht en lengte wordt bepaald
en er word een motorisch onderzoek verricht.

De arts houdt, voor zover dat voor het kind van belang is, een-eoonabespreking met de leerkracht.

Preventief Gezondheidsonderzoekjdfigen

Op 10jarige le=ftijd worden de kinderen uitgenodigd voor een Preventief Gezondheidsonderzoek bij de
jeugdverpleegkundige en dit vindt meestal plaats op school.

Bij dit onderzoek ligt het accent op de sociaaiotionele ontwikkeling van het kind.

Gezondheidsaspecten gisoblemen, klachten op medisch psychosociaal gebied en opvoedingsvragen kunnen
hier aan bod komen. Ook hier vindt eventueel een vaor nabespreking met de leerkracht plaats.

Meet en GreetCJG Mayke Roodzant

Geregelds CJ8GnedewerkstefMaykeaanwezig in de Brede School tussen 12.00 u en 13.00 u.

De aankondiging vindt u altijd op het prikbord in de hal.

Zijkan met u in gesprek als u dat wenst en ook voor ons is er gelegenheid om zaken te bespreken.

Op deze manier willen we, daar waar het opvoedkundige hulp gaat, de drempel zo laag mogelijk houden.

Logopedische screening

Het is belangrijk vroegtijdig tentdekken of een kind problemen heeft in zijn/haar spraak/taalontwikkeling.
De jaarlijkse screening voor de scholen is echter verdwenen.

Het kan zijn dat wij, bij zorgen over de ontwikkeling, u als ouder vragen zelf contact op te nemen met een
logopediste voor verder onderzoel vragenwij u toestemming voor een screening op school.

Veiligheidsbeleidsplan

De school hegfeen veiligheidsbelidsplan daelk jaar, met goedkeuring van de MR, opnieuw wordt

vastgesteld. Dit plan formuleert beleid op allerlei terrein betreffende de veiligheid van kinderen en personeel.
Daarbij kutu denken aan: het jaarlijkserl#o plan, ontruimingsoefening vodrrand, verkeersbeleid en regels

wat betreft toezicht op het pleingedragscodes en het schorsings verwijderingsbeleid.

Ook gaat het om zaken die in dit hoofdstuk worden genoemd, zoals protocollen bij hoofdluis, medicijngebruik
en voedselallergieén.

Gevaarlijke voorwerpen/ mobiele telefoons
Brengen kinderen messen, aanstekers e.d. mee naar school, dan nemen wij die in.
Dergelijke voorwerpen wordealtijd via de ouders weederuggegeven.

Mobiele telefoons zijn tijdens de schooluren in de klas en op pktin niet toegestaan.
Als het noodzakelijk is dat uw kind een mobiel meeneemt naar school dan blijft deze (in de geluigtard)e
in de tas in de gang.

3C
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Meerjarenplanning Schoolplan 2015-2019

Onderwerp 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
1. *In groep 3-8 worden | * Groepsplannen * Leerkrachten zijn
Opbrengst g;orsgzﬁﬁrg;?n zijn hanteerbaar en in staat
; dienen het opbrengsten te
Gericht Werken taal, rekenen, lezen, onderwijs. analyseren en de
spelling uitkomsten te
. len?2 *Groep len2 gebruiken om
N groep L en hanteert slechts 1 doelgericht het
wordt een groepsplqn registratiesysteem onderwijs te
gemaakt passend bij ) .
60nder bouwd Yoor alle ontwik - organiseren.
kelingslijnen.
* De school informeert
en school zich in het | *Leerkrachten
werken met stellen stre efdoelen
streefdoelen. voor de groep en
de individuele
leerling .
2. * Leerkrachten *Voor de * De leergang voldoet | * Leerlingen zijn
ICT hebben voldoende bovenbouwgroepen in groep 6,7,8 kritische
computervaar - is er een leergang _ gebruikers van ICT.
digheden om de Mediawijsheid. * De school bezit _
kinderen te voldoende software * Leerlingen kunnen
begeleiden. *Kinderen hebben voor inzet extra zelfstandig de
ICT-vaardigheden ondersteuning computer als
*Er is een leerlijn passend bij hun van leerlingen. onderdeel van hun
ICT -vaardigheden ontwikkeling. leerproces hanteren.
opgesteld.
* De leergang voldoet
in groep 3,4, 5. * De school
heeft een visie op het
*De ICT-codrdinator gebruik van tablets
heeft voldoende als methodemiddel
kennis om het team ontwikkeld.
onderwijskundig te
ondersteunen.
3. *De school * Leerkrachten zij *Leerkrachten * De school is in
Plusbeleid beschikt over een in staat te werken krijgen voldoende staat een sluitend
materialen lijst volgens het format support en aanbod voor

voor plusleerlingen.

*Leerkrachten zijn
op de hoogte van

de inhoud van de

lijst en hebben
voldoende vaardig -
heden om de
materialen te
gebruiken.

*Afspraken over
verantwoordelijk -
heid

communicatie en
rapportage worden
vastgelegd.

* Quders worden
geinformeerd over
het plusb eleid

AiLeer |l i
hedeno

* Leerkrachten zijn
vaardig in het op de
juiste manier van
aanspreken/motive
ren van
plusleerlingen

* Leerkrachten zijn
in staat te werken
volgens het format
Rapportage
Pluswerk.

ngva

mogelijkheden om
te experimenteren
met het aanbod en
het werken met
plusleerlingen
binnen de groep.

plusleerlingen
binnen de groep
aan te bie den.
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4. Vakgebieden

Begrijpend
Lezen:

De leerkrachten
hanteren de inzet van
de juiste lees-
strategieén

Wereld
Oriéntatie:

Eris een
passend/sluitend
aanbod voor alle
leerlingen.

Rekenen, Taal en
Lezen:

We hebben
ambitieuze doelen
geformuleerd en we
scoren hierop
voldoende-goed.

Onderbouwd:

De methode is
volledig
geintegreerd en het
LVS is hier op aan-
gepast.

Voor alle gebieden
is een passend
aanbod voor alle
leerlingen
beschikbaar.

5.
Ouder-participatie

* Leerkrachten zijn
vaardig in het
voeren van
oudergesprek -ken.

* Quders worden
betrokken bij het
afstemmen van
extra ondersteuning
voor hun kind.

* De school heeft
een duidelijke  visie
ontwikkeld op
ouderparti cipatie
en geeft deze

vorm.
6. * Leerkrachten zijn * Leerlingen kunnen * De visie op * Leerlingen zijn
Leerling- bekwaam in het reflecterenen leerlingbetrokken - mede -eigenaar van
participatie voeren van evaluaren op eigen heid is uitgewerkt eigen
Leerllng:gesprek over | taken/proces. in afspraken. ontwikkelings -
onder-wijsbehoeftes. proc es.
7. * Quders zijn op de * De school heeft een | * De school heeft een
Identiteit hoogte van de duidelijk duidelijke visie op
(christelijke) visie gecommuniceerd identiteit in de
van de school en de plan op het breedste zin van het
manier waarop vormgeven van de woord en heeft deze
deze wordt christelijke identiteit. duidelijk .
; gecommuniceerd met
uitgedragen. * Onderwijs- en de samenwerkende
vormingsdoelen zijn partners.
beschreven zodat dit
ons in staat stelt
samen te werken
8. *Leerkrachten * De school heeft * Alle leerkrach- * Leerkrachten
Professionele werken samen en diverse ten basis (<5) zijn gemotiveerd
cultuur leren van elkaar in projectgroepen die of vakbekwaam. en voelen zich
werk - en intervisie - | zelfstandig en gestimuleerd om hun
groepen. verantwoordelijk * We werken volgens | werk  continu te
hun werk doen. de principes van een verbeteren.
* Leerkrachten professionele
werken aan leergemeenschap
vaa_rdigheden voor * Leerkrachten zijn
basisivak - ingeschreven
bekwaam. in het beroeps-
register.
9. *Leerkrachten * De school werkt
Pedagogisch beschikken over de vanuit het model
Klimaat juiste vaar - preventieniveaus van
digheden om gedrag met de juiste
leerlingen op alle methode.
niveaus te

hanteren en de
juiste aanpak te
kiezen.

* Afspraken en
regels zijneen -
duid ig en
gecommuniceerd
met leerlingen en
ouders.

* De school is veilige
plaats voor kinderen,
ouders en personeel.

* De school heeft de
visie op pedagogisch
klimaat en de
uitwerking ervan
duidelijke
gecommuniceerd naar
ouders.




10.
Passend
Onderwijs

* Het SOP is
actueel.
(School
Ontwikkelings
Profiel)

* Leerkrachten
bezitten voldoende
vaardigheden om
leerlingen met extra
onder-steuning een
plaats te bieden in de

groep.

*Leerkrachten hebben
voldoende zicht op de
leerlijnen en de wijze
waarop ze het
onderwijs passend
kunnen maken.

11.
Samenwer-king
Brede School en
evt.

Vorming IKC

*De school biedt een
passend

Naschools

Aanbod.

*Er is een slui-tend,
doorlopend aanbod
voor kinderen van
0-12 jaar.

*De beide scholen
ondersteunen elkaar
op facilitair en
onderwijs-inhoudelijk
gebied

* Er is een duidelijke
visie op een Integraal
Kind Centrum
ontwikkeld.

*Het pedagogisch
klimaat is op
elkaar afgestemd.

* Leerkrachten en
pedagogisch
medewerkers maken
gebruik van elkaars
expertise en inzet.
Uitwisseling en
samenwerking is
mogelijk.
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