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cbs de Parel 
Schelpenlaan 1c 

4533 DW Terneuzen 
tel: 0115-431799 

postbus@cbs-deparel.nl 
directie@cbs-deparel.nl 

 
Directeur : Marja de Wever ς de Pooter 

plaatsvervangend directeur:  Peter Bout 
 

De school maakt deel uit van de scholengroep ProBaz 

                                   

 
 
 
 
 

Voorwoord 
 
 
Voor u ligt de schoolgids van cbs de Parel. 
Hierin staat beschreven wat wij belangrijk vinden en hoe deze zaken zijn geregeld.  
We vertellen u graag waar we voor staan ! 
Kortom: inhoudelijke informatie over het reilen en zeilen op school. 
Deze informatie is ook op onze site te vinden. 
Organisatie van de directe en praktische zaken rondom school zijn ook te vinden op onze site 
en tevens op onze jaarkalender. 
 
 
 
 
Namens het team, 
 
    
Marja de Wever ς de  Pooter 
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cbs  de  Parel 
 
 

De Parel 
De naam is doelbewust gekozen. 

Een parel is een uniek , glanzend en groeiend juweel. 
Dat past haarfijn bij onze visie op onderwijs en de omgang met de kinderen: 

 Elk kind is uniek, schittert op eigen wijze en groeit binnen onze beschermende schoolmuren 
 uit tot een juweel. 

De naam past ook binnen de identiteit van de school; In de bijbel kunnen we lezen dat 
 een ieder een parel mag zijn in Gods hand. 

 

 
De school is sinds 2012, samen met de Openbare Irisschool, gevestigd in Othene.  
Twee zelfstandige scholen samen in één gebouw.  
Samen met de partners, Irisschool van scholengroep Perspecto en Kinderopvang Zeeuws Vlaanderen, geven we 
de Brede School gestalte. 
Daarbij is een doorgaande lijn van 0-12 jaar een groot goed en is gezamenlijkheid een vereiste. 
 
Een gewone passende school 
Wat voor school zijn we? Allereerst: een gewone school. Of beter gezegd: een gewone, goede basis-school.  
Alle moderne ontwikkelingen die het onderwijs zijn gepasseerd, hebben ook bij ons plaats gevonden.  
Daarbij denken we aan computergebruik, leerlingenzorg en het planmatig werken, passend onderwijs en 
aandacht voor kinderen die minder en meer kunnen. 
Anders gezegd: de school is steeds met de ontwikkelingen in het onderwijs meegegaan. 
Gebruik van computers is een belangrijk goed en we realiseren ons dat we hierin samen met de kinderen een 
goede stap vooruit dienen te zetten. We maken ons sterk om voor elke leerlinge een passend aanbod te 
kunnen waarborgen. 

 

 

Een bijzondere school: kwaliteit en sfeer 
Een school die de gewone dingen goed doet, is toch bijzonder. Die gewone dingen vormen namelijk de kern 
van het onderwijs. Daarmee doelen we op sfeer en kwaliteit!  
Kinderen die op een plezierige manier met elkaar omgaan, hard werken en veel leren.  
Wij vinden dat het de primaire taak van een school blijft om kinderen goed voor te bereiden  op het 
vervolgonderwijs. 
Gezien de bovengemiddelde resultaten op het gebied van de entree- en eindtoetsen van Cito kan men stellen 
dat we daarin succesvol zijn. 
 
Goed leren is belangrijk. Maar even belangrijk is de sfeer waarin dat gebeurt. 
Gaan kinderen met plezier naar school? Voelen ze zich daar veilig? Gaan ze op een leuke manier met elkaar 
om? Kun je als ouder makkelijk met vragen of problemen terecht bij de leerkracht?  
hǇ ŀƭ ŘŜȊŜ ǾǊŀƎŜƴ ŘǳǊǾŜƴ ǿŜ άƧŀέ ǘŜ ȊŜƎƎŜƴΦ bƛŜǘ ŀƭƭŜŜƴ ƻƳŘŀǘ ǿŜ ǎǘŜŜŘǎ ƻƴǎ ōŜǎǘ ŘƻŜƴ ƻƳ ŘŜ ǎŦŜŜǊ 
hoog te houden, maar ook omdat ouders dat beamen. In de contacten met ouders worden zaken als 
ΨƎŜȊŜƭƭƛƎƘŜƛŘΩ Ŝƴ ΨƎƻŜŘ ƻƳƎŀŀƴ ƳŜǘ ŜƭƪŀŀǊΩ ǎǘŜŜŘǎ ŀƭǎ ǎǘŜǊƪŜ ǇǳƴǘŜƴ ƎŜƴƻŜƳŘΦ 
 
Een muzikale school. 
Muziek is bij ons op school meer dan zingen alleen. Wij werken met diverse instrumenten en begeleiden de 
kinderen stapsgewijs op weg in hun muzikale avontuur. 
Zo wordt er blokfluit gespeeld, saxonette, saxofoon, keyboard, melodica, djembee en nog meer. 
Doel is om de kinderen vooral muziekplezier en ςkennis mee te geven. 
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Hoofdstuk 1   Algemene gegevens      
 
 
 
Grondslag, Missie en Visie van onze scholengroep 
 
Scholengroep ProBaz participeert onder het bestuur van de Stichting voor Protestants Christelijk 
Basisonderwijs Midden Zeeuws-Vlaanderen. Onze scholengroep telt acht scholen voor christelijk 
basisonderwijs in de gemeente Terneuzen. De scholen zijn onderling verschillend, maar hebben een 
gemeenschappelijke basis: onderwijs geven vanuit de protestants-christelijke traditie. 
Onze scholen hebben een open toelatingsbeleid. Alle kinderen zijn welkom. 
Van de ouders wordt verwacht dat zij de uitgangspunten van de school respecteren. 
 
Onze kernbegrippen zijn: verdraagzaamheid, verantwoordelijkheid en respect. In de onderlinge omgang laten 
we ons inspireren door Bijbelse waarden als naastenliefde, vergeving en zorg voor de wereld om ons heen.  
Aan deze thema's wordt op onze scholen veel aandacht besteed. 
Wij willen onze school een veilige en vertrouwde plaats laten zijn, waar de kinderen graag naar toe gaan en 
waar ieder kind tot zijn recht komt. Christelijke aspecten komen ook tot uiting in vieringen van christelijke 
feestdagen, in de godsdienstmethode, liederen, vertellingen en gebed. 
Op onze scholen staat de ontwikkeling van het kind centraal.   We stemmen ons onderwijs zoveel als mogelijk 
af op datgene wat het kind nodig heeft. In de praktijk houden we rekening met de individuele verschillen 
tussen leerlingen. Als het nodig is krijgen leerlingen een aangepaste leerweg, extra ondersteuning of een meer 
uitdagend onderwijsprogramma aangeboden. Goede resultaten en goede kwaliteit zijn ons doel.  
Om dat te bereiken gebruiken we moderne leermethoden en wordt geïnvesteerd in de deskundigheid van onze 
leerkrachten. 
 
Onderwijs is zoveel meer dan alleen 'rekenen en taal'. De ontwikkeling en persoonlijke vorming van het kind 
zijn minstens zo belangrijk. Deze taak nemen wij serieus en daarbij zien wij de ouders als onze partner. 
De relatie tussen ouders en school is ingericht met meerdere contactmomenten en -mogelijkheden.  
Kortom: 
 
 
 
 

“Scholengroep ProBaz” 
een prima basis voor de totale ontwikkeling van uw kind! 

 
 
 
Algemeen directeur:   Bestuurskantoor 
Dhr.    L. Hamelink   Oostelijk Bolwerk 11/2 

4531 GP Terneuzen 
bestuur@probaz.nl 
0115-531521 

Toezichthoudend bestuur:                

R.P.N. Engelbrecht voorzitter 

P.H. Pijpelink secretaris 

  vacature Penningmeester 

C.P. Simons huisvesting 

P.L.H. Boone onderwijs 

 
 

Behalve onze school behoren ook onderstaande scholen tot de scholengroep Probaz: 
- De Torenberg   te Zaamslag    - de Oude Vaart    te Terneuzen    
- De Warande   te Axel      - de Hille    te Terneuzen                       
- Prins - Willem van Oranjeschool    te Terneuzen  - Kindcentrum Stelle-Zeemeeuw te Terneuzen 
- Kompas   te Hoek 
 

mailto:bestuur@probaz.nl
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Aanwezigheid en inzet van leerkrachten 
Naast de directeur met lesgevende taken heeft onze school een vervangend directeur,  
een Intern Begeleider en diverse groepsleerkrachten. 
Enkele leerkrachten werken in deeltijd. Daarnaast hebben de wat oudere leerkrachten recht op seniorenverlof. 

Dit alles betekent dat leerkrachten soms wel en soms niet op school aanwezig zijn.  
Bij afwezigheid van een teamlid zoeken we altijd een vervanger, bij voorkeur iemand die bekend is met de 
methoden en werkwijze binnen onze school. Lukt dat niet, dan zoeken we naar een vervanger/ster van 
buitenaf. 
De nieuwe Wet Werk en Zekerheid kan vanwege de ketenbepaling voor problemen bij vervanging zorgen. 
Lesuitval proberen we zoveel mogelijk te voorkomen. Scholengroep ProBaz neemt deel aan het 
Transfercentrum onderwijspersoneel PO Zeeland. Op die manier wordt getracht de organisatie van vervanging 
toch vlot te laten verlopen. Daarnaast is er dit schooljaar financiële ruimte voor een extra leerkracht die volle 
groepen kan bijstaan en bij ziekte of verlof een groep kan overnemen. 
In het uiterste geval zal vervanging niet mogelijk blijken en zullen groepen  tijdelijk samengevoegd worden of 
zal aan ouders gevraagd worden hun kinderen thuis te houden. School is wel altijd gehouden aan de opdracht 
om ςwanneer ouders dat niet kunnen regelen- ȊŞƭŦ ǾƻƻǊ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛŜǾŜ ƻǇǾŀƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ǘŜ ȊƻǊƎŜƴΦέ 
 
 

 
 
 

Ouderraad 
De ouderraad bestaat uit ouders en leerkrachten. 
De belangrijkste taak is het organiseren van activiteiten rondom het gewone schoolgebeuren. Voorbeelden 
hiervan: kerst- en paasviering, bonte avond, schoolreis/kamp, schoolfeest, herstelwerkzaamheden, enz. 
Om de activiteiten te bekostigen wordt er een ouderbijdrage gevraagd.(zie hfst 5) 
Tevens moet de ouderraad beschouwd worden als een belangrijk communicatiekanaal tussen  
School en ouders. De zittingsduur van een (ouder)lid is drie jaar. 

 
Medezeggenschapsraad 
Zoals alle scholen heeft ook onze school een medezeggenschapsraad.  
Deze vertegenwoordigt de kinderen, hun ouders en de leerkrachten. De MR bestaat uit 2 personeelsleden en 2 
ouders van onze school. Ze heeft 2 belangrijke taken; het geven van advies en/of instemming over bepaalde 
bestuurlijke zaken die de eigen school betreffen.  Voorbeelden hiervan zijn: de inhoud van schoolgids, jaarplan 
en het Arbo-beleid.  
De zittingsduur van een lid is vier jaar.     
 

Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR)  
Omdat bepaalde zaken (bijvoorbeeld personeelsbenoemingen) op algemeen bestuursniveau geregeld worden, 
is er, voor inspraak, een GMR.  Deze bestaat uit 4 personeelsleden en 4 ouders van ProBaz-scholen. 
 



 8 

Hoofdstuk 2                Waar de school voor staat 
 

 
 
Merkbelofte   de Parel 
De Parel bereidt haar leerling voor op hun rol in de samenleving. 
Een Parel is rond en oneindig, leren is oneindig, we willen de leerlingen elke dag weer uitdagen en stimuleren 
om nieuwe dingen te ontdekken en te leren. 
Dat doen we door met een positieve blik te kijken naar wie je bent en wat je mogelijkheden zijn. Wij dagen je 
uit om je te ontwikkelen op een manier die bij jou past. 
Met dat vertrouwen stap jij straks de wereld in en lever je jouw bijdrage aan een wereld waarin mensen elkaar 
tot hun recht laten komen. 
 

 
Als je onze school na 8 jaar verlaat heb je : 

¶ alle talenten die je meedraagt optimaal kunnen ontwikkelen 
¶ alle mogelijke begeleiding gekregen om zo hoog mogelijk uit te stromen 
¶ ervaren dat leerkrachten en begeleiders je op eigen unieke waarde schatten 
¶ ervaren wat de christelijke waarden betekenen 
¶ kennisgemaakt met de Bijbelverhalen en de betekenis ervan 
¶ kansen gekregen om je naast je cognitieve ontwikkeling je ook op muzikaal en creatief gebied te 

ontplooien. 
¶ geleerd om samen te werken en te leven  
¶ rust en structuur ervaren 
¶ voldoende vaardigheden om kritisch deel te nemen aan de digitale wereld 
¶ je tot zelfstandig persoon ontwikkeld 
¶ voldoende vaardigheden om een goede wereldburger te zijn 

 
 
Missie 
Vanuit een christelijke levensvisie willen wij kinderen begeleiden naar een volwaardige plaats in onze 
veranderde samenleving. We willen hen helpen optimaal te ontwikkelen en hun talenten en kansen optimaal 
te benutten. 
 

Visie en identiteit 
Als protestants-christelijke school kennen we een bepaalde traditie en cultuur. 
We zien het als onze taak om hieraan verder te werken en de kinderen ermee vertrouwd te maken. 
Kernbegrippen hierbij zijn het tonen van verdraagzaamheid, verantwoordelijkheid en respect naar anderen en 
het samenleven in een sfeer van openheid, rechtvaardigheid en naastenliefde.  
Concreet betekent dit dat we aandacht besteden aan bijbelvertelling, gebed, het 
aanleren van liedjes, vieringen binnen de groep en met de gehele school. 
Tenslotte vinden we het bij onze identiteit horen dat we oog hebben voor de nood van 
andere mensen.  
 
Ook wij zullen ons in de komende periode steeds weer opnieuw dienen te bezinnen op de wijze waarop we, 
juist op deze school en in deze wijk,  onze christelijke identiteit vorm kunnen geven en hoe we, naast het 
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doorgeven van de christelijke waarden, ook andere levensbeschouwelijke zaken zichtbaar kunnen maken. 
Kerst- en Paasviering is voor alle leerlingen een schoolactiviteit en dus leertijd. 
Naast vieringen en dagelijkse verhalen en gebeden trachten wij de school te verbinden met godsdienstige 
beleving om ons heen.  
Kerkbezoek, moskeebezoek, en een kerkelijke viering maken deel uit van het onderwijs. 
In onze Brede School Othene hebben naast ons ook een openbare school en kinderopvang ruimte. 
Dat vraagt om samenwerking en samen werken vraagt om visie op identiteit. 
Het is hier van het grootste belang ons hierover te buigen onder het motto: 
ά5ŀǘ ǿŀǘ ƻƴǎ ǎŀƳŜƴōƛƴŘǘ ƛǎ ƎǊƻǘŜǊ Řŀƴ Řŀǘ ǿŀǘ ƻƴǎ ǎŎƘŜƛŘǘέΦ 

 
Er zijn ouders met een andere levensovertuiging die ook voor onze school kiezen. Ook kinderen van deze 
ouders zijn op onze school van harte welkom mits zij zich kunnen vinden in de doelstellingen van onze school 
en deze respecteren. Dit houdt in dat hun kinderen deelnemen aan onze godsdienstige activiteiten. 
 We maken een principiële keuze voor de weg van de christelijke geloofstraditie, maar staan daarnaast open 
voor de geloofsovertuigingen van anderen. De ontmoetingen met andere tradities en overtuigingen kunnen 
leerzaam en inspirerend zijn.  
In ons onderwijs schenken wij dan ook op respectvolle wijze aandacht aan de verscheidenheid van 
levensbeschouwelijke en maatschappelijke waarden in de Nederlandse samenleving.  
Ons bestuur staat een open aannamebeleid van nieuwe leerlingen voor.  
Wat onze scholen te bieden hebben is waardevol, ook voor hen die onze religieuze traditie niet delen. 

 
Visie op onderwijs en leren 
Kinderen die onze school verlaten hebben de basisvaardigheden zoals benoemd in de kerndoelen zich eigen 
gemaakt. 
5ŀŀǊƳŜŜ ǿƛƭƭŜƴ ǿƛƧ ŜŜƴ ƎƻŜŘŜ ΨōŀǎƛǎΩ-school zijn. 
Het ontwikkelen van zelfstandigheid en eigen talenten is belangrijk voor ons. 
Gericht op de veranderende maatschappij willen wij de nodige skills ontwikkelen die hen in staat stellen 
zelfstandige, autonome en kritisch denkende mensen te kunnen worden. 
Leerkrachten zijn professionals en willen een leven lang leren. Zij delen de kennis met elkaar en gebruiken deze 
om de leerlingen te begeleiden, uit te dagen en te ondersteunen in hun groei. 
In gesprekken met individuele leerlingen komen zij tot het de juiste ondersteuning/ onderwijsbehoefte die past 
bij het kind. 
 
Visie op opbrengsten van het onderwijs 
Door te focussen op de basis willen wij leerlingen tot een zo hoog mogelijk niveau laten groeien. 
Dat betekent dat we oog hebben voor de extra onderwijsbehoeften van de kinderen en hen te laten exploreren 
in kennis en talent. 
Hulpmiddelen hierbij zijn: een goed klassenmanagement, het gebruik van een adequaat leerlingenvolgsysteem 
en de inzet van moderne methoden die aan een ieder uitdaging bieden. 
Onze voortgangsregistratie zorgt voor aanbod op maat en daar waar nodig extra hulp en/of uitdaging. 
²Ŝ ȊŜǘǘŜƴ ƻƴǎ ǘƻǘ ƘŜǘ ǳƛǘŜǊǎǘŜ ƛƴ ƻƳ ƘŜǘ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎ Ȋƻ ΨǇŀǎǎŜƴŘΩ ƳƻƎŜƭƛƧƪ ǘŜ ƳŀƪŜƴ Ŝƴ ŘŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ƻǇ ŜŜƴ ǾƻƻǊ 
hen hoogst haalbaar niveau te laten uitstromen. 
 
Visie op schoolklimaat 
Het pedagogisch klimaat in onze school is een groot goed. 
Er is een duidelijke structuur in een doorgaande lijn, afspraken en regels zijn duidelijk gecommuniceerd en onze 
school heeft een open communicatie naar leerlingen en ouders. 
We investeren in het sociaal-emotioneel welzijn van onze leerlingen, het bewerkstelligen van groepsvorming  
en gaan daar graag ook met ouders over in gesprek.  
 
Visie op maatschappelijke positionering 
Onze school is onderdeel van een brede school waarin ook kinderopvang en een openbare basisschool  
gevestigd is. Zo zijn wij in staat om een compleet dag arrangement te bieden in een doorgaande lijn. 
Het grootste gedeelte van onze kinderen heeft werkende ouders en neemt een dag arrangement af. 
De samenwerking met de partners is het begin naar de ontwikkeling van een Integraal Kind Centrum. In dit 
kader gaan we als team en als partners binnen de Brede School met elkaar in gesprek over andere schooltijden. 
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ȿ ȭÔ +ÏÆÓÃÈÉ 

 
 

 
Het schoolplan  
Wat betekent bijvoorbeeld nu passend en uitdagend ƻƴŘŜǊǿƛƧǎέ ŎƻƴŎǊŜŜǘ ǇŜǊ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘ ƭŜŜǊƎŜōƛŜŘ Κ  
Het zou een te lang verhaal worden om dat hier allemaal te gaan omschrijven. Daarom verwijzen we 
belangstellenden onder u naar ons schoolplan 2015-2019.  Dit is een beleidsdocument waarin we onze kijk op 
onderwijs hebben neergelegd en de manier waarop dit trachten te verwezenlijken, de kwaliteit ervan te 
verhogen en/of te borgen.  (Achterin deze schoolgids vindt u een volledig overzicht van het meerjarenplan 
zoals dit is opgenomen in ons schoolplan) 
 

Jaarplan 
De plannen zoals weergegeven in het schoolplan vinden zijn planning en weerslag in een jaarplan. 
Hierin wordt per schooljaar een plan van aanpak gemaakt om de doelen uit het schoolplan te verwezenlijken. 
In dit schooljaar gaan wij ons binnen de ontwikkelingsitems vooral richten op: 

1. ICT; Verder uitbouwen van de computervaardigheden van onze leerlingen door inzet van een speciale 
leerlijn. 

2. Plusbeleid: Kinderen krijgen verwerkingsstof op 3 niveaus aangeboden en ook op het gebied van 
wereldoriëntatie is er een passend aanbod binnen de groep. Pluswerk wordt op die manier een 
onderdeel van het werk in de groep. 

3. Vakgebieden: Om de leerlingen steeds beter begrijpend te leren lezen wordt er nog steeds gewerkt 
aan het aanleren van de juiste leesstrategieën en leren we kinderen deze ook toe te passen bij wereld-
oriënterende vakken en lange teksten. 
Kinderen leren van elkaar en door inzet van deze werkvormen wordt de leertijd optimaal gebruikt. 

4. Kinderen: om ons onderwijs steeds beter op uw kind te kunnen afstemmen gaan we over deze 
afstemming met kinderen in gesprek.  

5. Pedagogisch klimaat: Veiligheid is een eerste vereiste om te komen tot leren. Zelfredzaamheid en 
zelfstandigheid is belangrijk en vormt onderdeel van de school-coaching die dit jaar wordt opgezet.  

6. Muziek: Alle leerlingen krijgen muzieklessen via Toonbeeld* en de gelegenheid om tot samenspel te 
komen op school en tijdens een naschoolse activiteit.    * zie ook Lesaanbod Muziek. 
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Hoofdstuk 3    De organisatie van het onderwijs 
 
 
Onderwijs naar behoefte 
We hebben op onze school nog regelmatig combinatiegroepen van 2 leerjaren. 
We ervaren dit vaak als waardevol, daar de leerlingen van elkaar leren en  de zelfstandigheid wordt bevorderd. 
Niet elke leerling heeft dezelfde behoefte of heeft dezelfde zorg nodig. 
Bij elk vak wordt gekeken wat de onderwijsbehoefte van de individuele leerling is. 
Sommige leerlingen hebben naast de groepsinstructie nog verlengde instructie nodig, anderen gaan met weinig 
of zonder instructie aan de slag en hebben vaak ook behoefte aan meer verdieping. 
In ons Plusbeleid zorgen we voor de juiste aanpak en uitdaging voor die groep. 
In groepsplannen legt de leerkracht het juiste programma en de onderwijsbehoefte van de leerlingen vast. 
Leerkrachten zorgen voor een optimale werksfeer waarin rust en taakgerichtheid belangrijk zijn. 

 
Zelfstandigheid 
Al vanaf de start in groep 1 proberen we de zelfstandigheid te bevorderen. 
Zo heeft de leerkracht ruimte en tijd om leerlingen te helpen. 
Zelfstandig werken aan een taak wordt vanaf groep 3 steeds belangrijker. 
De leerling weet wat er van hem wordt verwacht, weet welke stappen hij/zij moet nemen als het even niet 
gaat, kan hulp vragen bij een medeleerling en heeft extra werk als de taak is afgerond. 
Kinderen leren het werk op school en thuis te plannen en verantwoordelijkheid te nemen voor deze taak. 
 
ICT 
Naast de lesboeken is de computer een belangrijk onderdeel van de les. 
Computers en software zorgen voor een ruime blik op de maatschappij. Via methodesoftware is er extra 
uitdaging of oefenstof om kennis te verkrijgen. 
Kinderen leren zelfstandig kennis te verwerken via de computer en zijn bij het verlaten van de basisschool in 
het bezit van de juiste vaardigheden om in het VO hun weg te vinden.  
Naast tekstverwerken, het maken van een powerpoint en het kritisch leren omgaan met gebruik van 
internetbronnen vinden we het ook belangrijk dat er in de bovenbouw aandacht is voor veilig gebruik van 
social media. E.e.a. is vastgelegd in een leergang ICT. 

 
Besteding uren  
De kinderen brengen heel wat uren op school door. Hieronder geven we aan waar die tijd bij ons op school (in 
een week) aan besteed wordt. We doen dat, om u een beeld te geven van het verloop door de jaren heen, 
voor de groepen 2, 5 en 8. 
 groep 2 groep 5 groep 8 
 
Bewegingsonderwijs 1.00 uur 2.00 uur  2.00 uur 
Taalonderwijs  2.30 uur 7.45 uur 7.15 uur  
Lezen 1.15 uur 4.45 uur 4.45 uur 
Rekenen 1.15 uur 5:00 uur 4.45 uur  
Engels - 0.45 uur 0.45 uur 
Kennisgebieden (waaronder  0.30 uur 3.30 uur 3.00 uur 
aardrijksk.,gesch., verkeer, natuur) 
Expressievakken (waaronder tekenen 5.00 uur 2.30 uur 2.15 uur 
handvaardigheid, drama en muziek) 
Informatieverw./Studievaardigheden - 0:45 uur 1.00 uur 
Sociaal-emotionele ontwikkeling 1.00 uur 1.00 uur 1.00 uur 
Godsdienstonderwijs 1.30 uur 1.30 uur 1.30 uur 
Pauze 1.15 uur 1.15 uur 1.15 uur 

 
De groepen 1 t/m 4 hebben dit schooljaar 883.45 uur les. 
De hogere groepen maken in totaal 1000.15 uur.  
Het wettelijk minimum aan uren is voor groep 1 t/m 4 880 uur en voor groep 5 t/m 8 1000 uur. 
Een normale schooldag (voor groep 5 t/m 8) duurt bij ons 5.5 uur. 
Dit is tevens het wettelijke maximum. 
Omdat de onderbouwgroepen minder uren maken hebben zij op vrijdagmiddag vrij. 
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Leerstofaanbod 

 
Groep 1 en 2 
De aanpak in groep 1 en 2 verschilt van die in de andere groepen. 
Ook de inrichting van een lokaal en de manier van werken is anders. 
Het werken start vanuit de kring. 
Daarnaast wordt er gespeeld, gewerkt aan tafels, in hoeken, in het speellokaal en op het plein. 
 
Jongste en oudste kleuters zitten bij ons op school samen in een klas. 
We hebben hier bewust voor gekozen, omdat we merken dat jongsten enorm gestimuleerd worden in hun 
ontwikkeling en voor de oudere kleuters betekent het een stimulans tot zelfstandigheid en hulpvaardigheid. 
Uiteraard krijgen de kinderen activiteiten aangeboden die passen bij hun ontwikkeling. 
Er wordt ƎŜǿŜǊƪǘ ŀŀƴ ŘŜ ƘŀƴŘ Ǿŀƴ ǘƘŜƳŀΩǎΦ 
Deze liggen vast rondom seizoenen en feesten, maar bieden nog voldoende vrijheid voor inbreng van de 
leerling en de leerkracht. 
Natuurlijk is er aandacht voor de ontluikende geletterdheid en gecijferdheid. 
Vanuit de methode Onderbouwd is er een gestructureerd aanbod. 
Kinderen die interesse tonen in letters en cijfers worden hierin begeleid en het kan zo gebeuren dat kinderen 
bezig zijn met lezen en rekenopdrachtjes voordat ze in groep 3 starten. 
(Overigens wordt dit op niveau voortgezet in groep 3). 

 
Godsdienstige vorming 
We gebruiken hiervoor de methode Trefwoord. 
Deze legt dagelijks vanuit een link vanuit de leefwereld van het kind en de maatschappij van vandaag en 
morgen naar de Bijbelverhalen. 
9Ǌ ǿƻǊŘǘ ǾŜŜƭǾǳƭŘƛƎ ƎŜǿŜǊƪǘ Ǿŀƴǳƛǘ ǘƘŜƳŀΩǎ ŀƭǎ ǾǊƛƧƘŜƛŘΣ ǿŀŀǊŘŜǊƛƴƎ ǾƻƻǊ ŜƭƪŀŀǊΣ ǊŜǎǇŜŎǘΣ ƧŀƭƻŜǊǎƘŜƛŘΣ ǊǳȊƛŜΣ ŜƴȊΦ 
Onderwerpen die ons ook de kans geven om ook de sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerlingen aan te 
sturen.  Elke schooldag wordt geopend en afgesloten met een gebed of lied. 
De dag start vanuit de kring en wordt er gezongen of geluisterd naar een (bijbel)verhaal. 

 
Taal/ Lezen 
Taalonderwijs is een belangrijk deel van ons onderwijs. 
We werken in de groepen 4 ς 8 met de methode Taal op Maat . 
De methode heeft verschillende niveaus en instructiemomenten, zodat elke leerling taalonderwijs op maat 
krijgt. Naast basisinstructie kan de leerling ook meer zelfstandig aan het werk of juist profiteren van verlengde 
Instructie. 
Vanuit de taalmethode wordt ook ons spellingsonderwijs (op maat) gegeven. 
Elke week is er een pakket met woorden dat centraal staat en na oefening wordt dit afgesloten met een dictee. 
In de groepen 7 en 8 wordt er ook veel tijd besteed aan de werkwoordspelling. 
Naast spelling is er natuurlijk ook aandacht voor de woordenschat, luisteren en verwoorden. 
Behalve schriftelijk werk leren de kinderen ook verhalen en verslagen schrijven en spreekbeurten houden. 
 
In groep 3 leren de kinderen lezen, maar ook in groep 1 of 2 als we merken dat kinderen er aan toe te zijn. 
We gebruiken hiervoor de methode Veilig Leren Lezen. 
Deze methode zet in op instructie op diverse niveaus van de leerlingen. Natuurlijk wordt er veel samen 
gelezen. De methode biedt een geleid en een meer zelfstandig spoor. 
Voor het voortgezet technisch lezen gebruiken we de methode Estafette. 
Vanaf groep 4 is er ook aandacht voor begrijpend en studerend lezen via de digitale methode. 
 

Begrijpend en studerend lezen.  
Hierbij gaat het om het juist interpreteren van teksten en het leren onderscheiden van hoofd- en bijzaken, het 
leren hanteren van diverse soorten tekst. Kinderen leren om een tekst te benaderen via diverse vaste 
strategieën. Het gebruik van deze leesstrategieën vormt een doorgaande lijn van groep 1-8 
Via o.a. de digitale methode Nieuwsbegrip kunnen we de leerlingen acǘǳŜƭŜ ǘƘŜƳŀΩǎ Ŝƴ ǘŜƪǎǘŜƴ ōƛŜŘŜƴ Ŝƴ 
verzorgen we een verbinding met de zaakvakken. 

 
 



 13 

 
Rekenen 
Sinds enkele jaren maken we gebruik van de methode Wereld in Getallen. 
De methode sluit goed aan bij de alledaagse situatie en werkt net als Taal- en Spelling op Maat vanuit de 
verschillende niveaus. 
Naast basisinstructie kan de leerling ook meer zelfstandig aan het werk of juist profiteren van verlengde 
instructie. Vanaf medio groep 3 wordt gewerkt met verschillende werkboeken hiervoor. 
Naast het cijferend rekenen is er voldoende aandacht (d.m.v. Projecttaken) voor onderwerpen als meetkunde, 
tabellen, diagrammen en toegepast rekenen. Daar waar nodig wordt op deze onderdelen extra oefening in 
gezet. 
 

Engels 
In de groepen 5, 6, 7 en 8 krijgen de leerlingen les uit de methode Take it easy. 
5ŜȊŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ƳŜǘƘƻŘŜ Ƴŀŀƪǘ ƎŜōǊǳƛƪǘ Ǿŀƴ ŦƛƭƳǇƧŜǎ Ŝƴ ƻǇŘǊŀŎƘǘŜƴ Ǿƛŀ ŜŜƴ ΨƴŀǘƛǾŜ ǎǇŜŀƪŜǊΩΣ ȊƻŘŀǘ ƘŜǘ ŀŀƴōƻŘ 
geheel in de Engelse taal plaatsvindt. Daar waar nodig wordt dit natuurlijk door de leerkracht vertaald. 
De methode steekt vooral in op spreekvaardigheid en kiest hiervoor onderwerpen die dicht bij de leerlingen 
staan. 

 
Wereldoriëntatie 
We kijken naar de wereld en gebruiken daarbij de methode Wijzer door de wereld, Wijzer door de tijd en 
Argus-Clou natuurlijk het digibord en de schat van informatie die het internet ons biedt. 
Daar waar mogelijk en wenselijk wordt natuurlijk altijd aangesloten bij de actualiteit van de dag. 
Teksten vanuit deze methodes worden ook gebruikt als leesteksten bij begrijpend lezen en zo proberen we het 
lezen en begrijpen te integreren in ons totale onderwijs. 
Het verwerken van de lesstof gebeurt op een wijze die past bij de leerling hen zijn/haar niveau en interesse. 

 
Muziek 
We zijn een school die musiceren erg belangrijk vindt. 
De komende 2 schooljaren kunnen we beschikken over een landelijke subsidie en krijgen de leerlingen les van 
docenten van Toonbeeld Terneuzen. Zij verzorgen muziek- en instrumentlessen voor alle groepen binnen de 
schooltijd en zullen ook in het naschools aanbod voorzien in samenspeel-lessen. Ook leerkrachten nemen deel 
aan de lessen, zodat zij na het stopzetten van de subsidie de lessen kunnen overnemen. 
We ervaren dat kinderen zoveel plezier beleven aan het zelf muziek maken en kinderen ervaren dat zij soms 
echt een verborgen talent blijken te hebben. We zijn dan ook erg blij en trots met het verkrijgen van deze 
mogelijkheden. Naast muziek oriëntatie en blokfluitles is er ook ruimte voor eigen keuzes. 
Dit schooljaar starten we in augustus al met de lessen en in het aanbod zit o.a. sax, keyboard, koper, slagwerk, 
blokfluit en gitaar.  
Na die periode is er ook de mogelijkheid om samen in een orkest te spelen. Dit vindt plaats na schooltijd, maar 
wel in de Brede School en dat tegen een kleine vergoeding. Deelname met eigen instrument behoort ook tot 
de mogelijkheden. 
 

Verkeer 
Onze school is in bezit van het “verkeerslabel”. Dit label wordt toegekend door het Regionaal Orgaan 
Verkeersveiligheid Zeeland (ROVZ) aan scholen die een meer dan gemiddelde aandacht schenken aan een 
veilige deelname van kinderen in het verkeer. 
.ŜƘŀƭǾŜ ŘŜ ΨƎŜǿƻƴŜΩ ƭŜǎǎŜƴΣ ǾƛƴŘŜƴ ŘŜ ǾƻƭƎŜƴŘŜ ŜȄǘǊŀ ŀŎǘƛviteiten plaats. 
-Deelname aan het theoretisch en praktisch verkeers-examen  (groep 7). 
-IŜǘ ŘƻŜƴ Ǿŀƴ ŦƛŜǘǎƻŜŦŜƴƛƴƎŜƴ ƳŜǘ ōŜƘǳƭǇ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƳŀǘŜǊƛŀŀƭ ǳƛǘ ŘŜ ΨŦƛŜǘǎƪŀǊΩΦ 
-Het betrekken van ouders bij zaken van verkeersveiligheid rondom de school d.m.v.  
 de Verkeersoudergroep Brede School Othene. 
-Het verkennen van de schoolroute naar het voortgezet onderwijs met groep 8. 

 
Actief Burgerschap en Sociale Integratie 
Dat lijkt iets nieuws, maar dat is het niet. 
Op onze lesroosters en op de rapporten zult u dit vak niet tegenkomen. 
Actief burgerschap is het kunnen en willen participeren in de samenleving en dus gaat het om DOEN. 
Een actieve wereldburger, hoe jong ook, heeft de bereidheid en het vermogen deel uit te maken van een 
gemeenschap en daar een actieve bijdrage aan te leveren. 
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Veel elementen van actief burgerschap en sociale integratie maken al deel uit van andere vakken. 
U kunt denken aan vakken als godsdienst, geschiedenis en aardrijkskunde. 
Als het gaat om waarden normen, om gedrag, dan komt ook dat uiteraard aan de orde bij godsdienst en de 
sociaal emotionele ontwikkeling.  
Maar vooral in de dagelijkse omgang tussen leerkrachten en leerlingen en leerlingen onderling. 
En natuurlijk is er een relatie met de schoolregels die wij op onze school hanteren. 

 
Pedagogisch Klimaat 
De school bereidt kinderen voor op de maatschappij. En juist daar blijkt, dat om goed te kunnen slagen, kennis 
en inzet niet altijd genoeg te zijn. Goed kunnen werken is in de meeste gevallen: goed kunnen sámenwerken. 
Met andere woorden: Wie goed met anderen om kan gaan, heeft in de maatschappij een grote stap voor!  
We vinden het belangrijk dat kinderen goed met elkaar omgaan, elkaar helpen waar nodig en respect voor 
elkaar hebben.  
Groepsvorming, afspraken en regels nemen een centrale, mŀŀǊ ΨƴŀǘǳǳǊƭƛƧƪŜΩ Ǉƭŀŀǘǎ ƛƴΦ 
Binnen de school is    omgang en respect voor elkaar   een bijna dagelijks gespreksonderwerp. 
9Ŝƴ ƘŜŜƭ ƎǊƻƻǘ ƎŜŘŜŜƭǘŜ Ǿŀƴ ŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ƻǇǾƻŜŘƛƴƎ ǾƛƴŘǘ ƎŜǿƻƻƴ ΨǘǳǎǎŜƴŘƻƻǊΩ ǇƭŀŀǘǎΦ  
Daarmee bedoelen we dat op school de kinderen (bv. in de pauzes op het schoolplein) in veel  
ǎƛǘǳŀǘƛŜǎ ƳŜǘ ŜƭƪŀŀǊ ƻƳƎŀŀƴ Ŝƴ ȊƻŘƻŜƴŘŜ ŘŜ ΨƻƴƎŜǎŎƘǊŜǾŜƴ ǊŜƎŜƭǎΩ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƳŜǘ ŜƭƪŀŀǊ ƻƳƎŀŀƴ 
onder de knie krijgen. 

Respect voor elkaar   en   Aspecten van sociale vaardigheid 

- respect hebben voor anderen 
- zelfvertrouwen hebben binnen een groep 
- het kunnen accepteren van regels en afspraken 
- kunnen luisteren naar anderen 
- het leren accepteren van je verlies of ongelijk 
- je eigen gedachten en mening kunnen vormen en deze durven te uiten 
- rekening houden met de mening van anderen 
- ŘŜ ƪǳƴǎǘ ōŜƘŜŜǊǎŜƴ Ǿŀƴ ƘŜǘ ΨƻƴŘŜǊƘŀƴŘŜƭŜƴΩΤ ŜŜƴ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎ ƪǳƴƴŜƴ ǎƭǳƛǘŜƴ 
- zich in de gedachten van anderen kunnen verplaatsen 
- zich bewust zijn van jezelf en van hoe anderen over je denken 
 
Vanuit de situaties van alle dag wordt op bovenstaande aspecten ingegaan. 
De overheid heeft scholen gevraagd duidelijk beleid te maken op respect en zich in te zetten om pesten onder 
leerlingen te voorkomen. 
Wij hebben dan ook een respectprotocol en een respect-coördinator. 
Dit schooljaar zetten we in op school-coaching door Probaz-breed een traject te volgen met het gedachtengoed 
van Marcel van Herpen. 
 
Weerbaarheidslessen 
Ψ9Ŝƴ ǿŜŜǊōŀŀǊ ƪƛƴŘ ƛǎ ƛƴ ǎǘŀŀǘ ŀŀƴ ǘŜ ǾƻŜƭŜƴ ǿŀǘ ƘƛƧ ǿŜƭ Ŝƴ ƴƛŜǘ ǿƛl en wat hij wel en niet kan en daar naar 
ƘŀƴŘŜƭŜƴΣ ƛƴ ŜŜƴ ǎƛǘǳŀǘƛŜ ƻŦ ŎƻƴǘŀȄǘ ŘƛŜ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ōŜǘǊŜŦŦŜƴŘŜ ƪƛƴŘ ŀƭǎ ǎǘǊŜǎǎǾƻƭ ƻŦ ōŜŘǊŜƛƎŜƴŘ ǿƻǊŘǘ ŜǊǾŀǊŜƴΦΩ 
Vanuit de Gemeente Terneuzen verzorgt Aan-Zet weerbaarheidslessen voor groep 6, 7 en 8 voor een periode 
van 5-10 weken op een vaste dag in de week. De trainers zijn speciaal opgeleid en komen van buiten de school. 
De leerkrachten zijn aanwezig en assisteren of participeren in de lessen. Bewegen vormt een belangrijk 
onderdeel van deze lessen. De basis van het lesprogramma is hetzelfde maar de accenten liggen bij jongens en 
meisjes anders. 
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Hoofdstuk 4  De zorg voor de kinderen 

 
De opvang van nieuwe leerlingen op onze school. 
Vanaf de 4e verjaardag mag uw kind elke dag naar school komen. 
Voor die tijd kan uw kind enkele malen, in overleg met de leerkracht, een dagdeel in de kleutergroep 
meedraaien om alvast te wennen. 
We geven er de voorkeur aan om dit 4 weken vooraf in te plannen. 
De eerste maal kunt u als ouder daarbij aanwezig zijn en beleeft u de dagindeling en gewoonten binnen de 
groep mee. De leerkracht neemt contact met u op om de data vast te leggen. 
 
Het komt natuurlijk ook voor dat een kind tussentijds op school komt, bijvoorbeeld vanwege verhuizing. 
Indien mogelijk worden dan contacten gelegd en informatie ingewonnen bij de vorige school. 
Iedere leerling moet zich thuis voelen op onze school en het onderwijs krijgen dat bij hem/haar past. 

 
Het volgen van de ontwikkeling van de kinderen (leerlingvolgsysteem) 
Vanaf de kleutergroep houden we de ontwikkeling van de kinderen bij in een leerlingvolgsysteem. 
Door middel van observaties en toetsen leggen we hierin gegevens vast over: 
 
¶ Taalontwikkeling 

¶ Motoriek 

¶ Sociale en emotionele ontwikkeling 

¶ Taak- en werkhouding 

¶ Logisch denken 

¶ Algemene kennis  

¶ Spelling 

¶ Lezen 

¶ Rekenen 

¶ Taalontwikkeling 

¶ Motoriek 

¶ Sociale en emotionele ontwikkeling 

¶ Taak- en werkhouding 

¶ Logisch denken 

¶ Algemene kennis  

¶ Spelling 

¶ Lezen 

¶ Rekenen 
 

 
Van elke leerling wordt een leerlingendossier 
bijgehouden.  
Daarin worden persoonlijke gegevens opgenomen van 
het kind, de leerlingbesprekingen, gesprekken      met 
ouders, speciale onderzoeken, handelingsplannen 
observaties, test- en rapportgegevens van alle 
schooljaren.  
Bij verhuizing is het mogelijk deze gegevens digitaal           
te delen met de nieuwe school. 
 
Op onze school worden per groep de vorderingen van alle leerlingen regelmatig doorgesproken in een  
zgn. groepsbespreking. 
Zo wordt het onderwijs aan uw kind steeds weer aangepast aan kennen en kunnen. 
Als leerkracht moeten we rekening houden met de persoonlijkheid van elk kind en activiteiten afstemmen op 
de ontwikkeling van het kind. We bieden de kinderen de mogelijkheid om, daar waar mogelijk, in eigen tempo 
en begaafdheid een minimum pakket binnen de verschillende leer- en vormingsgebieden te doorlopen.  
Daarnaast bieden de leerkrachten een aanvullend programma aan en voeren differentiatie binnen de groep uit, 
waarin naast aandacht voor de zorgkinderen er ook aandacht is voor (hoog)begaafde leerlingen. (zie NEO ) 
 
Het functioneren van de jongste kinderen (groep 1 en 2) wordt enkele malen per jaar in kaart gebracht via het 
leerlingvolgsysteem KIJK en  Onderbouwd ( het observatiesysteem dat past bij de methode ) 
Hierdoor kunnen een eventuele voorsprong of achterstand op het gebied van bijvoorbeeld basale begrippen 
m.b.t. rekenen en taal vroegtijdig gesignaleerd worden en met u besproken. 
Ook andere toetsen worden voor dit doel gebruikt. (zie hieronder). 
Wat betreft de groepen 3 t/m 8 wordt de leesontwikkeling van de kinderen vastgelegd via observaties vanuit 
de leesmethode. 
Onze reken-, taal en spellingmethode geeft een twaalftal toetsen per jaar. 
Het leesonderwijs wordt vanaf groep 1 ondersteund door de doelen van beginnende geletterdheid en de 
observatiegegevens zoals weergegeven in Dyslexieprotocol. 
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Toetsing 
Cito-toetsen  - Toetskalender      
Naast het bovenstaande nemen we op school ook een aantal Cito-toetsen af. Het voordeel van deze toetsen is 
Řŀǘ ȊƛƧ ΨƭŀƴŘŜƭƛƧƪ ƎŜƴƻǊƳŜŜǊŘΩ ȊƛƧƴΦ 5ƛǘ ōŜǘŜƪŜƴǘ Řŀǘ ŘŜ ǊŜǎǳƭǘŀǘŜƴ ǾŜǊƎŜƭŜƪŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ƳŜǘ ŜŜƴ ƭŀƴŘŜƭƛƧƪ 
gemiddelde. Op deze manier beschikken we dus over vrij objectieve cijfers. 
Op onze school gebruiken we de volgende Cito toetsen. 
¶ Entree-toets in gr. 7   

¶ Eindtoets IEP bureau ICE  (Zie: Voorbereiding schoolkeuze gr. 8.) 

¶ Begrijpend Lezen in groep 4 t/m 8. 

¶ Spelling in groep 3 t/m 8 

¶ Rekenen/Wiskunde in groep 3 t/m 8 

¶ Rekenen voor kleuters in groep 1 en 2 

¶ ¢ŀŀƭ ǾƻƻǊ ƪƭŜǳǘŜǊǎΩ  ƎǊƻŜǇ м Ŝƴ н 

¶ DrieMinutenToets  (leestoets)   groep 3 t/m 8 

¶ Leestechniek en Leestempo   groep 3 t/m 8 

¶ AVI (leestoetsen) vanaf groep 3 of waar nodig ook in groep 1 of 2. 

 
De speciale zorg voor kinderen met specifieke behoeften 
Een goede leerlingenzorg is ontzettend belangrijk voor goed onderwijs aan alle leerlingen en daarom hebben 
we een zorgcoördinator (of Intern Begeleider) aangesteld. 
Zij coördineert de speciale zorg, begeleidt leerling en leerkracht, helpt met het verwerken van gegevens en 
inventariseert eventuele knelpunten.  De zorgstructuur van onze school is vastgelegd in ons 
Ondersteuningsplan. 
 
Soms is het nodig om extra gegevens over het kind te verzamelen omdat er opvallende zaken zijn in de 
ontwikkeling (achterstand of voorsprong in cognitieve of sociaal-emotionele ontwikkeling) 
Daarbij kan het voorkomen dat er extra toetsen of tests worden afgenomen binnen of buiten de groep door de 
leerkracht of intern begeleider. 
In een extra leerlingbespreking wordt nagegaan hoe dit kind speciale zorg kan krijgen. 
In een handelingsplan wordt beschreven hoe die extra hulp wordt gegeven, wie dit gaat doen en wanneer.  
Een handelingsplan wordt altijd ter goedkeuring aan de ouders overlegd. 
We gaan er in eerste instantie van uit dat de extra zorg zo veel mogelijk binnen de groep wordt aangeboden en 
door de eigen leerkracht wordt voorzien. Als dat niet voldoende is kan de Intern Begeleider evt. ook met uw kind 
buiten de groep aan het werk. 
Wanneer we binnen de school niet voldoende mogelijkheden hebben om een kind de hulp te geven die nodig is, 
kunnen we externe hulp inschakelen. 
Samen met een orthopedagoog (in dienst van Probaz) gaan we op zoek naar een aanpak om zorgleerlingen beter 
en effectiever te begeleiden binnen de muren van onze school. 
Hierbij wordt, net als bij het plannen van ons onderwijs, uitgegaan van de kwaliteiten en mogelijkheden van de 
leerling (en dus niet zozeer van de belemmeringen) en worden ouders altijd betrokken. 
Mochten al deze stappen niet voldoende opleveren dan wordt samen met ouders gezocht naar passende 
vervolgstappen. 
 

Vertraagde schooltijd (doubleren) 
IƻŜǿŜƭ ǿŜ ŜǊ ƴŀŀǊ ǎǘǊŜǾŜƴ ƻƳ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ΨƻƴŀŦƎŜōǊƻƪŜƴΩ Ƙǳƴ ǎŎƘƻƻƭǘƛƧŘ ǘŜ ƭŀǘŜƴ ŘƻƻǊƭƻǇŜƴΣ ƪŀƴ ƘŜǘ ƛƴ ǎƻƳƳƛƎŜ 
gevallen raadzaam zijn om, op een bepaald moment, een jaartje over te doen.  
Mocht het nodig zijn dat een leerling blijft zitten, dan worden de ouders hier uiteraard tijdig bij betrokken 
(In ieder geval, op zijn laatst, bij de bespreking van het paasrapport ). 
De uiteindelijke beslissing wordt na overleg tussen groepsleerkracht, IB-er en directie aan de ouders 
meegedeeld. Deze beslissing is bindend. 
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NEO 
 
Nieuwsgierig Enthousiast en Onderzoekend 
 
 
 
 

 
Kinderen die de leerstof sneller beheersen krijgen binnen onze school speciale aandacht. We streven naar 
optimale ontwikkelingskansen voor alle kinderen en sluiten aan bij hun onderwijsbehoeften. Voor deze 
kinderen is er de mogelijkheid de leerstof in tempo en niveau aan te passen. We noemen dit compacten en 
verrijken. In de praktijk betekent dit dat we de reguliere lesstof compacten zodat de kinderen hiernaast aan de 
slag kunnen met uitdagende en verdiepende materialen. Naast het methodemateriaal zijn er in de klas 
verrijkende materialen aanwezig. 
 
Naast bovenstaande aanpak in de klas biedt de Parel ook de mogelijkheid kinderen van eenzelfde denkniveau 
samen te laten komen in de NEO-groepen. De groepen worden groepsoverstijgend gevormd en begeleid door 
één van de leerkrachten. Tijdens deze lessen wordt er thematisch gewerkt. Er wordt een onderwerp uitgediept 
en de kinderen werken allemaal aan hetzelfde thema, maar elk van hen aan een eigen onderzoeksvraag.           
Er komen uiteenlopende onderwerpen aan bod.                                                                                                               
Bij de jongere kinderen worden de onderwerpen gekozen die in de belevingswereld van het jonge kind passen.  
Oudere kinderen werken we aan onderwerpen die aansluiten bij de interesses naast de onderwerpen die bij 
deze leeftijdscategorie passen. NEO-groepen komen één keer per week samen. De kinderen krijgen na een NEO 
werkles klassenwerk mee waar ze in de klas aan het werk kunnen naast het reguliere aanbod.                                          
De groepsleerkrachten ondersteunen de kinderen hierin in de klas. 

Elk half jaar wordt bezien of een leerling op zijn/haar plaats is binnen de NEO-groep en/of andere leerlingen 
een plaats binnen de groep geboden moeten worden. Dit gaat altijd in overleg met de ouders. 

De Parel heeft de afgelopen jaren geïnvesteerd in materialen voor de NEO-groepen.                                               
Zo beschikken we over onder andere over de Pittige Pluskast. In deze kast zitten projecten die oplopen in 
moeilijkheidsgraad en hiermee werken we volgens een vaststaand patroon waarbij het leren, leren, 
probleemoplossend denken en leren reflecteren een centraal staan.                                                                        
Voor de jongere kinderen beschikken we over onder andere Wijzneus, Petit plus, smartgames en        
thematische werkboeken. 

We vinden het belangrijk ouders te informeren over de NEO- groepen. Elk jaar wordt er een informatiemiddag 
georganiseerd waarbij de werkwijze van de NEO- groepen wordt verduidelijkt. Middels nieuwsbrieven houden 
we ouders tussendoor op de hoogte en de resultaten van het werk in de NEO wordt in het rapport in een 
beschrijvend stuk opgenomen. De kinderen hebben een portfolio waarin zij hun werk verzamelen en ouders 
ƪǳƴƴŜƴ ŘŜȊŜ ǇƻǊǘŦƻƭƛƻΩǎ ǘŜ ŀƭƭŜƴ ǘƛƧŘŜ ƪƻƳŜƴ ōŜƪƛƧƪŜƴΦ 
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Hoofdstuk 5     Ouders 
 
Ouderbetrokkenheid 
Ouderbetrokkenheid betekent in essentie niets anders dan dat ouders meeleven met het wel en wee van hun 
kind.  
Ouders en school zijn partners in de opvoeding. Voor een optimaal verloop van de schoolcarrière van een 
leerling, is het belangrijk dat ze elkaar regelmatig van informatie voorzien: over leefregels, talentontwikkeling, 
vorderingen of eventuele stagnatie, over de sociaal-emotionele ontwikkeling van een leerling, zijn of haar 
thuissituatie, etc.   
 
Een regelmatig contact tussen school en ouders kan de samenwerking bij leerproblemen of problemen thuis 
bevorderen, zorgt voor een betere afstemming tussen de opvoeding thuis en op school en stelt ons in staat om 
te profiteren van de kennis, het inzicht en de ervaring van ouders. 
Ouderbetrokkenheid kan, kortom, een belangrijke bijdrage leveren aan een optimaal verloop van de 
schoolloopbaan. 
We maken ons als team dan ook sterk om ouderbetrokkenheid te laten uitgroeien tot ouderpartnerschap.  
hǇ Řƛǘ ƳƻƳŜƴǘ ƘŜōōŜƴ ǿŜ ƘƛŜǊǾƻƻǊ ŘŜ ǾƻƭƎŜƴŘŜ ΨƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜƴΩ ƛƴ handen: 
 

Ouderraad 
De ouderraad van onze school bestaat uit ouders en leerkrachten. 
Zij organiseren het paasontbijt, helpen bij de kerstviering en andere festiviteiten. 
Ook begeleiding van de avondvierdaagse en sportactiviteiten gaan tot de mogelijkheden behoren. 
Om de activiteiten te bekostigen wordt er een vrijwillige ouderbijdrage gevraagd. 
Deze vrijwillige bijdrage is dit jaar vastgesteld op € 25,00.  
Heeft u meerdere kindeǊŜƴ ƻǇ ǎŎƘƻƻƭ Řŀƴ ōŜǘŀŀƭǘ ǳ ϵ рл,00 per jaar. 
Aan het begin van het jaar wordt u door de ouderraad gevraagd dit te betalen.  
Mocht uw kind later dat schooljaar instromen dan wordt u gevraagd om alleen de resterende kwartalen nog    
te betalen. 

 
Medezeggenschapsraad 
De medezeggenschapsraad bestaat uit zowel ouders al leerkrachten van de school. 
Samen zijn zij gerechtigd een adviserende en/of instemmende rol te hebben bij de divers beslissingsmomenten  
in het beleid van de school en de uitvoering hiervan. 

 
Oudertevredenheidsenquete 
Elk 4e schooljaar vind een oudertevredenheidsonderzoek plaats. 
Naast vragen vanuit de school is er ook altijd voldoende ruimte om als ouder zelf positieve en negatieve zaken 
aan te geven. 
Daarnaast krijgt de ouder ook de gelegenheid om vragen te stellen. 
De uitkomsten worden altijd naar de ouders teruggekoppeld en voor individuele vragen wordt contact gezocht  
met de desbetreffende ouder. 

 
De lage drempel 
We zijn voor schooltijd altijd bereikbaar voor mededelingen, een informeel praatje, een kort gesprek . 
Natuurlijk zijn we ook aan te spreken voor het maken van een afspraak. 
We nemen, als het nodig is, ook zelf initiatief tot het maken van afspraken . 
 

Website 
Al relevante informatie rondom de school en haar organisatie is terug te vinden op onze website. 
Deze wordt regelmatig ōƛƧƎŜǿŜǊƪǘ Ŝƴ ŦƻǘƻΩǎ Ŝƴ ƴƛŜǳǿǎōǊƛŜǾŜƴ ȊƛƧƴ ƘƛŜǊ ƻƻƪ ǘŜ ǾƛƴŘŜƴΦ 
 

Mailcontact 
Voor korte mededelingen, verzoeken of vragen communiceren wij ook per mail. 
Ouders kunnen hun kind ziekmelden per mail, of vragen om kort verlof i.v.m. bijv. doktersbezoek. 
Voor opmerkingen of vragen over het kind of de leerstof kiezen we echter nog steeds het liefst voor een 
persoonlijke benadering in de vorm van een gesprek of telefoontje. 
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Nieuwsbrieven 
Verspreid over het schooljaar, maar niet op vaste momenten wordt (ong. 10 keer) een nieuwsbrief aan de 
ouders gezonden. 
Hierin wordt het laatste nieuws rondom afspraken, ontmoetingen, schoolzaken en vakanties opgenomen. 
Daar waar nodig wordt er een extra nieuwsbrief uitgegeven. 
In elke nieuwsbrief vindt u telkens ook een kopje Groepsnieuws. 
Alle ouders krijgen die per mail toegezonden en er wordt een exemplaar op de website geplaatst. 

 
Intakegesprek of  oriënterend gesprek. 
Ouders die op zoek zijn naar een school voor hun kind krijgen bij ons ruim de gelegenheid tot een vrijblijvend 
kennismakingsgesprek. 
De directeur maakt een afspraak, leidt hen rond en geeft uitleg. 
Zij krijgen naast de nodige mondelinge  informatie ook een schoolgids mee.     
De directeur zal het contact verder onderhouden. 
 

Eerste schooldag 
De leerkracht van groep 1 neemt contact op over de eerste kennismakingsdag.                                                  
Uw kind mag 5 ŘŀƎŘŜƭŜƴ ǾƻƻǊ ŘŜ пŜ ǾŜǊƧŀŀǊŘŀƎ ΨƳŜŜŘǊŀŀƛŜƴΩΦ 
De ouders kunnen dat dagdeel ook aanwezig zijn in de klas. 
In overleg wordt datum en tijd bepaald. 
 

Informatieavond  
In een van de eerste weken van het schooljaar vindt een informatieavond plaats waarop de ouders elkaar 
informeel kunnen ontmoeten en het team informatie geeft over diverse aspecten van het onderwijs op de 
opvoeding in de groep of leeftijdscategorie van uw kind. 

 
Huisbezoek als kennismakingsbezoek. 
Het team legt bij nieuwe leerlingen kennismakingsbezoeken af. 
Ook als er geen directe aanleiding, zoals sociaal-emotionele of leerproblemen, is. 
We vinden het belangrijk ook op de hoogte te zijn van de thuissituatie van het kind. 
De leerkracht neemt het initiatief tot dit bezoek en zal altijd aan de ouders vragen of zij dit bezoek op prijs 
stellen. 
Mochten er uit een gezin meerdere kinderen tegelijk op school komen dan wordt in samenspraak met 
de leerkrachten een keuze gemaakt. 
 

Eindtoets en Schoolkeuze gesprek 
De leerkracht van groep 8 neemt, na binnenkomst van de IEP-toetsresultaten, het initiatief voor een gesprek 
met de ouders. Tijdens dit gesprek wordt de score en de schoolkeuze Voortgezet Onderwijs besproken.          
Het kind is bij dit gesprek aanwezig.  (zie ook  Schoolkeuze groep 8) 
 

Huisbezoeken als oudergesprek 
Daar waar nodig worden zaken ook thuis doorgesproken.  
Het initiatief kan zowel bij leerkrachten als bij ouders liggen. 
Vaak gaat dit om dringende zaken, zoals bijv. plotselinge leerproblemen, pestgedrag  of ziekte. 
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Oudergesprekken 
Daar waar nodig nemen leerkrachten het initiatief  voor een gesprek met de ouders. 
Zie ook huisbezoek.Ook ouders kunnen een afspraak maken voor een gesprek. 
 
 
 

 
 
 

Oudergesprek / Rapportenavond 
Deze vinden 3 maal per jaar plaats en altijd voordat het rapport aan de leerlingen wordt meegegeven. 
(November, februari/maart en juni). 
De eerste maal staat meer in het teken van het welbevinden van het kind dan van zijn/haar resultaten. 
Ouders krijgen een uitnodiging voor een 10-minutengesprek met de leerkracht . 
De contactavond in juni is echter een keuze en op initiatief van de school of van de ouder. 
 

Handelings Gericht Werken 
In deze manier van werken met kinderen is de inbreng en kennis van ouders over het kind van groot belang. 
Zij weten immers, ŀƭǎ ƎŜŜƴ ŀƴŘŜǊΣ ǿŀǘ ΨǿŜǊƪǘΩ ōƛƧ hun kind. 
We zullen dan ook bij het maken van plannen voor ons aanbod, daar waar nodig, een beroep doen op de 
kennis en ervaring van de ouders en hen vragen met ons mee te denken over de te maken stappen. 

 
Ouderbijeenkomsten 
Elk jaar is er ruimte voor een of meerdere informele ouderbijeenkomsten. 
Dit kan een ontmoeting na een kerstviering zijn of een afsluiting van een themaweek. 
We vinden het belangrijk om ook in een informele sfeer met ouders in contact te komen. 
De ouders van groep-8 leerlingen worden aan het eind van de schoolloopbaan altijd uitgenodigd voor een 
informeel afscheid met kinderen en leerkrachten. 

 
Hulp van ouders 
Ouders zijn onmisbaar bij de uitvoering van ons onderwijs. 
Zij kunnen kleine groepjes begeleiden op vaste tijdstippen. 
We gaan regelmatig ΨƻǇ ǎǘŀǇΩ ƛƴ ŘŜ ƻƳƎŜǾƛƴƎ en ook bij andere uitstapje, bijv. een bezoek aan de bibliotheek, 
wordt een beroep gedaan op ouders. 
Bij diverse sportactiviteiten is het handig op hulp van ouders te kunnen rekenen en er zijn door het jaar heen 
allerlei feestmomenten, uitstapjes of activiteiten waar u als ouder uw steentje aan kan bijdragen. 

 
 
 

 
 
 
 

Zorg voor onze leerlingen 
Bij leerlingen die meer zorg behoeven binnen 
ons reguliere aanbod is er altijd contact met de 
ouders. 
We nemen hen mee in de plannen en vragen 
schriftelijke toestemming om binnen en buiten 
de groep met de leerling extra aan de slag te 
gaan. 
Na het evalueren van de plannen worden zij op 
de hoogte gesteld en daar waar nodig betrokken 
bij het opstellen van een plan.  Hiervan wordt 
altijd verslag gedaan in het leerlingdossier. 
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Hoofdstuk 6  De resultaten van het onderwijs 
 
Uitgangspunten bij het bepalen van het resultaat 
Welke vorm van Voortgezet Onderwijs voor uw kind haalbaar is, hangt niet alleen af van de kwaliteit van de 
basisschool, maar ook van de interesse, motivatie en aanleg van uw kind. 
Met onderwijs op maat proberen we het maximale uit ieder kind te halen en er zo voor te zorgen dat uw kind 
kan doorstromen naar een passende vorm van voortgezet onderwijs. 
 
 

We zijn ons bewust van de verschillen in leerniveau bij kinderen. 
Als het kan stellen we hoge eisen en wanneer het nodig is geven we extra aandacht en begeleiding. 
aŀŀǊ ƴŀŀǎǘ ΨƭŜǊŜƴΩ ȊƛƧƴ ŜǊ ǘŀƭ Ǿŀƴ ŀƴŘŜǊ ƪŀƴǘŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎ ǿŀŀǊŀŀƴ ƛƴ ŘŜ  
school gewerkt wordt. 
Factoren als sociale vorming, creatief werk, zelfstandigheid zijn van belang bij het bepalen van het  
ΨǳƛǘǎǘǊƻƻƳŎƛƧŦŜǊΩΦ 

 
Schoolkeuze Voortgezet Onderwijs 
De procedure m.b.t. de schoolkeuze voortgezet onderwijs verloopt in grote lijnen als volgt. 
Vanaf groep 1 worden kinderen gevolgd in hun ontwikkeling door observaties en (Cito-)toetsen. 
Zij vormen de basis voor het advies Voortgezet Onderwijs. 
Aan het eind van groep  7 maken de kinderen de Cito Entree-toets. Deze brengt nog eens de  
sterke en zwakke kanten aan het licht en geeft alvast een voorlopig beeld van de uitstroom in groep 8. 
Deze wordt tijdens de contactavond met de ouders besproken.  
In groep 8 vindt eind maart een gesprek met ouders plaats over de schoolkeuze en deze wordt 
gecommuniceerd met de VO-school. 
De Cito Eindtoets vindt nu plaats medio april, maar deze is niet meer bindend. Advies van de leerkracht, 
toetsgegevens en werk in de groep bepalen de uiteindelijke keuze. 
 

Belangrijke punten bij de schoolkeuze 
Bij de schoolkeuze VO is het advies van de groepsleerkracht groep erg belangrijk .  
De leerkracht heeft een goed inzicht in de mogelijkheden waarover een kind beschikt en gebruikt hierbij de 
gegevens van Cito die wij gedurende de schoolloopbaan van uw kind hebben verzameld, maar ook de 
resultaten vanuit de methodes. 
Daarbij zijn niet alleen de leerprestaties belangrijk, maar ook de belangstelling,  de zin in studeren, de wil om 
ȊƛŎƘ ƛƴ ǘŜ ȊŜǘǘŜƴ ǾƻƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛŜ Ŝƴ ōŜƭŀƴƎ Ǿŀƴ ƘƻōōȅΩǎΦ 

 
Uitstroomgegevens   
Het percentage leerlingen dat uitstroomt naar de diverse vormen van voortgezet onderwijs is per jaar 
verschillend. 
We mogen wel concluderen dat de scores van de Cito Eindtoets boven of rond het gemiddelde liggen. 
Recente uitstroomgegevens van onze school tonen aan dat we dit jaar en voorgaand jaar net onder het 
landelijk gemiddelde scoorden. Na analyse van scores, schoolprofiel en inzet methodes hebben we voor 
komende jaren een plan opgesteld waarin we verwoorden hoe we de opbrengsten structureel verhogen. 

 
 

Contacten met externen 
We hebben goede contacten met de scholen voor voortgezet onderwijs. 
In het laatste jaar kunnen de leerlingen open dagen en diverse andere activiteiten bezoeken en zo hun keuze 
bepalen. De school zorgt er altijd voor dat uw kind de informatie hierover tijdig ontvangt. 
De groepsleerkracht heeft altijd eerst overleg voordat de definitieve keuze wordt vastgelegd. 
Na het verlaten van de school worden we altijd op de hoogte gehouden van de schoolvorderingen van onze 
oud-leerlingen. 
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Hoofdstuk 7 Gezamenlijk beleid 

 
Omdat we als acht scholen van ProBaz onder één vereniging vallen, hebben we op een aantal punten een 
gezamenlijk beleid ontwikkeld.  Het betreft de volgende zaken: 
 

Passend Onderwijs 
Schoolbesturen hebben een zorgplicht. 
Dit betekent dat zij iedere leerling die extra ondersteuning nodig heeft een passende onderwijsplek  
moeten bieden. 
De school heeft de taak samen met de ouders die passende onderwijsplek te vinden op de eigen school of op 
een andere school binnen het reguliere of speciaal onderwijs. 
Om de zorgplicht waar te kunnen maken en alle leerlingen een passend aanbod te kunnen bieden werken de 
scholen samen in een samenwerkingsverband. 
Passend Onderwijs vraagt van de basisscholen een open mind voor alle kinderen. 
Elk jaar weer zetten we stappen om ons verder te bekwamen in de zorg, de begeleiding en de mogelijkheid in 
wegen die we kunnen bewandelen om de juiste zorg te kunnen bieden. 
Mocht meer willen weten over Passend Onderwijs neemt u dan een kijkje op 
www.passendonderwijs.nl  of vraag het ons. 
 

Sponsoring 
hƴȊŜ ǎŎƘƻƭŜƴ ƻƴŘŜǊǎŎƘǊƛƧǾŜƴ Ŝƴ ƘŀƴǘŜǊŜƴ ƘŜǘ /ƻƴǾŜƴŀƴǘ ά{ŎƘƻƭŜƴ ǾƻƻǊ ǇǊƛƳŀƛǊ Ŝƴ ǾƻƻǊǘƎŜȊŜǘ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎ Ŝƴ 
ǎǇƻƴǎƻǊƛƴƎέΦ ²Ŝ hanteren de actuele versie van 2015. 
De drie belangrijkste uitgangspunten van het convenant zijn: 
Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige doelstellingen van de school. Er 
mag geen schade worden berokkend aan de geestelijke en/of lichamelijke gesteldheid van leerlingen. 
Sponsering moet in overeenstemming zijn met de goede smaak en fatsoen. 
Sponsoring mag niet de objectiviteit, de geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de onafhankelijkheid van 
het onderwijs en de daarbij betrokkenen in gevaar brengen. 
Sponsoring mag niet de onderwijsinhoud en/of de continuïteit van het onderwijs beïnvloeden, dan wel in strijd 
zijn met het onderwijsaanbod en de kwalitatieve eisen die de school aan het onderwijs stelt. Het primair 
onderwijsproces mag niet afhankelijk zijn van sponsormiddelen. 
De (G)MR heeft instemmingsrecht op beslissingen van het bevoegd gezag over sponsoring. 
 
Tevens zijn de volgende principes van kracht: 
Nieuwe sponsorcontracten moeten zich richten op een gezonde levensstijl van leerlingen;  
Bedrijven mogen alleen met scholen samenwerken vanuit een maatschappelijke betrokkenheid;  
De samenwerking tussen scholen en bedrijven mag geen nadelige invloed hebben op de geestelijke en 
lichamelijke ontwikkeling van leerlingen;  
De kernactiviteiten van de school mogen niet afhankelijk worden van sponsoring.  
 

Kledingvoorschriften 
De school gebruikt de "leidraad kleding op scholen" van het ministerie. De voorschriften zijn niet 
discriminerend en tasten vrijheid van meningsuiting niet aan. Gezicht bedekkende kleding of kleding die 
aanleiding kan zijn tot wanorde, is in de school niet toegestaan. In voorkomende gevallen wordt contact met 
de ouders opgenomen. 
 

Echtscheidingsprotocol 
De school beschikt over een protocol waarin afspraken over communicatie zijn vastgelegd. 
We gaan ervan uit dat ouders die beiden het ouderlijk gezag hebben verkregen elkaar informeren met 
betrekking tot zaken rondom het kind en beiden aanwezig zijn op contactavonden. 
Mocht dit niet zo zijn dan hoort de school graag hoe e.e.a. afgestemd dient te worden. 
 
 
 
 
 

http://www.passendonderwijs.nl/
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Onderwijs aan langdurig zieke kinderen 
Artikel 9a wbo gaat over: Ondersteuning bij het onderwijs aan zieke leerlingen  
1. Bij het geven van onderwijs aan een leerling die is opgenomen in een ziekenhuis of die in verband met ziekte 
thuis verblijft, kan het bevoegd gezag van een school worden ondersteund.  
2. De ondersteuning bedoeld in het eerste lid wordt verzorgd door:  
a. een educatieve voorziening bij een academisch ziekenhuis of  
b. een schoolbegeleidingsdienst als bedoeld in artikel 179, indien de leerling is opgenomen in een ziekenhuis 
niet zijnde een academisch ziekenhuis dan wel indien de leerling in verband met ziekte thuis verblijft. 
 
5Ŝ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜΣ ŘƛŜ ǿƛƧ ōƛƴƴŜƴ ƻƴȊŜ ǎŎƘƻƻƭ ǾƻƭƎŜƴ ƻƳ ƛƴ ȊƻΩƴ ƎŜǾŀƭ beslissingen te nemen is als volgt: 
1. Voor kinderen die slechts kort door ziekte de school verzuimen, kan in overleg met ouders, werk meegegeven worden teneinde 
achterstand bij het weer naar school kunnen zoveel mogelijk te voorkomen. 
2. Als een leerling door ziekte méér dan twee weken de school niet kan bezoeken, zal de leerkracht in overleg treden met directeur en 
intern begeleider om te overleggen over de mogelijkheid tot het geven van onderwijs aan de - thuis of in het ziekenhuis verblijvende - 
leerling.  
Tevens wordt afgesproken of externe hulp ingeschakeld wordt. 
3. In overleg met ouders en/of ziekenhuispersoneel kan door de leerkracht dan een handelingsplan opgesteld worden. 
4. Leerkracht, intern begeleider en directie zijn verantwoordelijk voor de uitvoering van het plan. 
 

 
Verzekering 
De scholen hebben een verzekeringspakket afgesloten, bestaande uit een ongevallenverzekering en en 
aansprakelijkheidsverzekering. 
Materiële schade (kapotte fiets, bril,..) valt niet onder de dekking. 
De aansprakelijkheidsverzekering biedt zowel school zelf, als zij die voor de school actief zijn (bestuursleden, 
personeel, vrijwilligers) dekking tegen schadeclaims ten gevolge van onrechtmatig handelen. 
Wij attenderen u in dat verband op twee aspecten, die vaak tot misverstanden leiden. 
Ten eerste is de school niet (zonder meer) aansprakelijk voor alles wat er tijdens de schooluren gebeurt. De 
school heeft pas een schadevergoedingsplicht wanneer er sprake is van een verwijtbare fout. 
De school moet dus te kort geschoten zijn in haar rechtsplicht. Het is mogelijk dat er schade wordt geleden, 
zonder dat er sprake is van onrechtmatigheid. 
Bijvoorbeeld de bal tegen de bril tijdens de gymles. 
Ten tweede is de school niet aansprakelijk voor (schade door) onrechtmatig gedrag van de leerlingen. 
Een leerling die tijdens de schooluren of tijdens een door school georganiseerde activiteit door onrechtmatig 
handelen schade veroorzaakt, is daar in de eerste plaats zelf verantwoordelijk voor. 

 

 
 

Een veilige en gezonde plaats voor leerlingen, personeel en ouders 
Dat is wat onze school moet zijn, dat nemen we serieus en daar spreken we elkaar op aan. 
Om die reden heeft ProBaz de 'Samenwerkingsovereenkomst Veilige Publieke Taak Zeeland' ondertekend.   
Er zijn gradaties. In boosheid kun je verkeerde of domme dingen zeggen.  Excuus, uitpraten en zand erover. En 
er zijn grenzen: bedreigingen, fysiek geweld, wapens worden op onze school niet getolereerd. In dat geval 
wordt het bestuur op de hoogte gesteld en aangifte gedaan. 
 

Meldcode kindermishandeling en huiselijk geweld 
Kinderen die te maken hebben met huiselijk geweld en kindermishandeling willen wij zo snel mogelijk hulp 
bieden, zodat er zo snel mogelijk een einde komt aan deze bedreigende situatie. 
Onze school werkt met de landelijke Meldcode. Dit is een stappenplan waarin staat hoe vermoedens van 
geweld te signaleren zijn, gesprekken kunnen worden aangegaan, hulp te organiseren en -indien nodig- 
overgaan tot melding bij Veilig Thuis. (Voorheen het Advies- en Meldpunt Kindermishandeling (AMK). 
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Schorsing en verwijdering leerlingen 
Wanneer correcties niet helpen en storend of agressief gedrag voortduurt kan tot schorsing of verwijdering 
worden overgegaan. Voordat hierover een besluit wordt genomen, worden eerst de groepsleraar en de 
ouder(s) /verzorger(s) gehoord.  
Tijdens de procedure heeft de school een inspanningsverplichting om een passend onderwijsaanbod voor deze 
leerling te verzorgen.  Dat kan beperkt worden door maatregelen waarbij de leerling tijdelijk niet of beperkt tot 
school wordt toegelaten. 
Bij een definitief besluit tot verwijdering, heeft de school nog acht weken een inspanningsverplichting om een 
andere school voor de leerling te zoeken. 
Een dergelijk besluit wordt door het bestuur genomen en de ouder(s) / verzorger(s) kunnen binnen zes weken 
schriftelijk bezwaar aantekenen.  
 

Schoolverzuim 
Zoals elke school zijn wij verplicht een beleid te voeren waardoor schoolverzuim tot een minimum beperkt 
wordt. Daarom gelden de volgende regels bij alle Probaz-scholen. 
-Bij ziekte van leerkrachten zal steeds getracht worden om voor vervanging te zorgen. Indien dit niet  
 lukt, worden er tijdelijk grotere groepen gevormd. Het gedwongen thuis houden van leerlingen wordt  
 tot een absoluut minimum beperkt. Mocht dit toch onontkoombaar zijn, dan worden ouders zo spoedig 
mogelijk ingelicht. 
-Afwezigheid van leerlingen door ziekte, dient door de ouders vóór schooltijd  (telefonisch of per mail)                
te worden gemeld. 
-Aan het begin van elke schooldag houdt de leerkracht de verzuimlijst bij. 
Indien een half uur na het ingaan van de school niets van een afwezige leerling is vernomen, neemt   
 de leerkracht telefonisch contact met de ouders . 
Dit mede om er zeker van te zijn dat eǊ ΨƻƴŘŜǊǿŜƎΩ ƴƛŜǘǎ ƎŜōŜǳǊŘ ƛǎΦ 
De school dient elk (vermoedelijk) ongeoorloofd verzuim, dat tenminste 1 dag heeft geduurd te melden. 
Bij het niet naleven van de regels (van zowel u als van de directie) kan een boete worden opgelegd.  
 
Op de eerste schooldag van de maand, volgend op de maand waarin het kind 5 jaar is geworden is het kind 
volledig leerplichtig. 
De ouders zijn ervoor verantwoordelijk dat het kind elke dag naar school gaat. 
Elk kind, dat nog geen 6 jaar is, mag 5 uren per week thuisblijven, mits dit gemeld wordt bij de directeur. 
 

Verlof 
Alleen in uitzonderlijke situaties kunt u extra verlof voor uw kind aanvragen.  Het maximum extra 
vakantieverlof is 10 schooldagen. De eerste twee weken na de zomervakantie mag nooit extra vakantieverlof 
gegeven worden. Als u als ouder aantoonbaar een speciaal beroep heeft, waardoor het onmogelijk is om in één 
van de reguliere schoolvakanties weg te gaan, kan extra verlof worden verleend, maximaal één keer per 
schooljaar. Dit wordt echter alleen toegekend als u geen mogelijkheid heeft om in een van de diverse 
schoolvakanties vrij te kunnen nemen.  Uitspraken van de rechter wijzen uit dat dit alleen bij een beroep in de 
horeca, toeristische sector of in de agrarische sector mogelijk is. Het verlof moet minimaal zes weken van te 
voren schriftelijk aan worden gevraagd bij de directeur van de school. 

Wanneer kan een kind een extra vrije dag krijgen? 
In sommige gevallen kan een leerplichtig kind een extra vrije dag krijgen. 
Bijvoorbeeld in het geval van: 

¶ Huwelijk van bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad van het kind in Nederland: maximaal 2 dagen.  

¶ 12½ - of 25-jarig huwelijksjubileum van ouders: één dag.  

¶ 12½-, 25-, 40-, 50- of 60-jarig huwelijksjubileum van grootouders: één dag.  

¶ 25-, 40-, of 50-jarig ambtsjubileum van ouders of grootouders: één dag.  

¶ Ernstige ziekte van ouders, bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad van het kind: duur in overleg met directeur.  

¶ Overlijden van bloed- of aanverwanten tot en met de vierde graad van het kind: duur in overleg met de directeur.  

¶ Verhuizing van gezin: één dag.  

¶ Wettelijke verplichtingen (kinderrechter of RBL-consulent/leerplichtambtenaar)  

¶ Overmacht. Dit zijn omstandigheden die onverwacht zijn dan wel buiten de wil van de ouders liggen.  

Zo mogelijk dient het verlof 6 weken van tevoren schriftelijk te worden aangevraagd.                                            
De toe- of afwijzing gebeurt schriftelijk.  
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Verlof moet worden aangevraagd bij de directeur van de school en het RBL. 
Bij plotselinge situaties kan achteraf verantwoording worden afgelegd bij respectievelijk de directeur van de 
school of de RBL-consulent/leerplichtambtenaar.  

Voor het voldoen aan religieuze verplichtingen of de viering van niet-christelijke feestdagen kan maximaal één 
dag per verplichting worden toegekend. Het geplande verzuim moet minstens twee dagen van tevoren worden 
gemeld bij de directeur van de school en dient niet via de RBL te lopen. 

De procedure voor een verzoek om verlof wegens vakantie : 
¶ De ouder doet te allen tijde tijdig een schriftelijk verzoek bij directeur . 

(formulier op school verkrijgbaar of te downloaden van onze site). 
Voor een vakantie dient u een schriftelijke, gemotiveerde verklaring van uw werkgever overleggen. 

¶ De directeur legt het verzoek voor aan de leerplichtambtenaar van de gemeente, voorzien van zijn visie en de voorgestelde 
maatregelen, die hij wil nemen om achterstand van de leerling te voorkomen. 

¶ De leerplichtambtenaar geeft een advies (voor minder dan 10 dagen) of al dan niet goedkeuring 
(voor 10 dagen of meer). 

¶ U krijgt in alle gevallen bericht van de directeur. 
 

    
Vertrouwenspersoon 
Dhr J. Klein, wonend te Terneuzen, tel. 0115-614905, fungeert als vertrouwenspersoon voor onze school. 
Deze vertrouwenspersoon is een onafhankelijk persoon en verplicht tot geheimhouding. 
Hij is wel verantwoording verschuldigd aan het bestuur. 
IŜǘ ƛǎ ŘŜ ǘŀŀƪ Ǿŀƴ ŘŜȊŜ ǇŜǊǎƻƻƴ ƻƳ ŜŜƴ ΨƻǇŜƴΩ ŀŀƴǎǇǊŜŜƪǇǳƴǘ ǘŜ ȊƛƧƴΦ 
Hij zal onderzoeken of er bij een klacht, door bemiddeling, een oplossing bereikt kan worden, of dat de klacht 
moet worden ingediend bij de bovengenoemde klachtencommissie. 
 
Naast bovengenoemde adressen, kunt u voor een klacht ook terecht bij een vertrouwensinspecteur van de 
onderwijsinspectie: 
-info@owinsp.nl 
-www.onderwijsinspectie.nl 
-Vragen over onderwijs: 0800 ς 8051 (gratis) 

 
Klachtenregeling 
Voor ouders kan er reden zijn om te klagen. 
De klacht kan betrekking hebben op de gedragingen en beslissingen van het bevoegd gezag en personeel of het 
nalaten ervan. 
De ouders zullen meestal, in eerste instantie, de betrokkenen aanspreken. 
Gaat het over problemen die een kind in de klas heeft, dan kunt u de groepsleerklacht aanspreken. 
Leidt dit niet tot een oplossing, dan zal de directeur en/of het bestuur benaderd worden. 
Komt er geen aanvaardbare oplossing, dan is er voor de betreffende ouder (s) de mogelijkheid zich te wenden 
tot de landelijke klachtencommissie. 

 
Het reglement van de commissie en de klachtenregeling liggen op school ter inzage. 
Het adres van de commissie:    
Klachtencommissie Christelijk Onderwijs;    Stichting GCBO 

                                                 Postbus 82324 
                                                                     2508 EH Den Haag 

 Tel 070-3861697  
                    email: info@gcbo.nl 

 
De regeling voorziet in een of meerdere contactpersonen per school én een vertrouwenspersoon per 
schoolvereniging. Binnen onze school is als contactpersoon aangewezen: 
  -Marja de Wever     0115-431799 (school)           directie@cbs-deparel.nl 
                  -Peter Bout  idem              peterbout@cbs-deparel.nl 
De contactpersoon zal proberen uw klacht naar tevredenheid en vermogen af te handelen of indien nodig te 
verwijzen naar de vertrouwenspersoon. 
 
 

 

mailto:-info@owinsp.nl
mailto:info@gcbo.nl
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Hoofdstuk 8  Overige zaken 

 
 
Voor roosters en gymtijden verwijzen we u naar onze site en kalender. 
Daar deze regelmatig is het niet handig ze op te nemen in onze schoolgids. 
 
De schooltijden 

Maandag 8.30 uur ς 12.00 uur 13.00 uur ς 15.00 uur 

Dinsdag  8.30 uur ς 12.00 uur 13.00 uur ς 15.00 uur 

Woensdag 8.30 uur ς 12.15 uur    !!  

Donderdag  8.30 uur ς 12.00 uur 13.00 uur ς 15.00 uur 

Vrijdag    groep 5 t/m 8 8.30 uur ς 12.00 uur 13.00 uur ς 15.00 uur 

Vrijdag    groep 1 t/m 4 8.30 uur ς 12.00 uur Vrij  !! 

 
 
Vakantierooster 2017-2018 
Het vakantierooster wordt elk jaar in overleg met het voortgezet onderwijs vastgesteld. 
De juiste vakantiedagen en studiedagen vindt u op de website van de school. 
Als het vakantierooster voor het nieuwe schooljaar voorhanden is wordt dit bekend gemaakt via nieuwsbrief 
en website. 

 

 
 
Gymlessen 
Alle groepen hebben tweemaal per week gymles. 
Deze lessen vinden altijd plaats op maandag en donderdag. 
Het rooster wordt opgenomen achter op de kalender en onze site. 
De lessen worden gegeven in de gymzaal van de Brede School of in het kleuterspeellokaal (gr 1/2) 
en worden verzorgd door de eigen leerkracht. 
De groepen 3 t/m 8 dragen gymkleding en sportschoenen die geen zwarte strepen op de vloer achterlaten. 
De gymspullen worden na de les weer mee naar huis genomen. 
De kleuters gymen op blote voeten en dragen hun gewone kledij (vestjes en dikke truien kunnen uit). 
Mocht uw kind niet mee kunnen doen, wilt u dan een briefje meegeven ? 
 

Buitenschoolse Opvang 
In de Brede School is mogelijkheid tot naschoolse opvang. 
Deze wordt verzorgd door de stichting Kinderopvang. 
Meer info te verkrijgen bij de aanwezige medewerkers in het gebouw of via www.kinderopvangzvl.nl 
of  0115 – 612368. 

 
 
 

http://www.kinderopvangzvl.nl/
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Overblijven   --   Tussen schoolse Opvang 
Het overblijven wordt geregeld door een overblijfcommissie (overblijfcoördinator en directie). 
Overblijfouders verzorgen dit binnen de school en elke dag is er ook een leerkracht aanwezig. 
Ouders van de groepen 1 en 2 kunnen in het lokaal aangeven dat hun kind overblijft en kinderen van  
groep 3-8 melden dit bij de leerkracht. 
DŜȊƛŜƴ ŘŜ ƎǊƻŜǇǎƎǊƻƻǘǘŜ ƛǎ ƘŜǘ ƴƛŜǘ ŘŜ ōŜŘƻŜƭƛƴƎ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ΨȊƻƳŀŀǊΩ ƻǾŜǊ ǘŜ ƭŀǘŜƴ ōƭƛƧǾŜƴΦ 
Overblijvers mogen alleen bij een vriendje of vriendinnetje gaan eten als dit vooraf is doorgegeven. 
De overblijfouders verzorgen thee en houden toezicht bij het eten, op het plein of bij slecht weer bij het 
binnenspelen.  Kinderen nemen zelf iets te drinken mee als ze geen thee willen en snoep in de broodtrommel 
wordt niet op prijs gesteld.  
Na het eten spelen de kinderen onder toezicht van de overblijfouders op het plein en om 12.45 u neemt de 
leerkracht de pleinwacht over. 
De kosten hiervoor bedragen ϵ 1,50 per keer   of bij gebruik van een strippenkaart    € 1,00 per keer. 
Verder inlichten over aanschaffen van kaarten en de betaling ervan is op school te verkrijgen. 

     

  
Schoolplein en toegang school      
10 Minuten voor de aanvang van de lessen is er toezicht op het plein. 
Evenals in de pauzes. Bij toerbeurt houden de leerkrachten toezicht. 
U kunt de taak van de pleinwacht verlichten, door uw kind niet te vroeg naar school te sturen. 
De schooldeur gaat om 8.20 uur open. 
Groep 3 kan dan naar binnen, de groepen 1 en 2 moeten naar binnen. Groep 5-8 blijft buiten. 
Vanaf Pasen blijft ook groep 3 buiten totdat de bel gaat. 
Tussen de middag blijven de leerlingen van groep 3-8 buiten tot er gebeld wordt. 
Kinderen van groep 1 en 2 gaan verplicht om 12.50 uur al naar binnen. 
Bij slecht weer is de school natuurlijk wel toegankelijk, maar handhaven we 8.20 u en 12.55 uur. 
De overblijfouders zijn tussen de middag alleen verantwoordelijk voor de overblijfkinderen. 

 
Schoolfotograaf 
De schoolfotograafkomt jaarlijks aan de start van het schooljaar bij ons op school. 
bŀŀǎǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭŜ Ŝƴ ƎǊƻŜǇǎŦƻǘƻΩǎ kunt u ook uw kinderen die nog niet op school zitten laten fotograferen 
U krijgt na het bezoek een kaartje met een inlogcode voor het bedrijf en zo kunt u zelf u keuze maken en de 
ƘƻŜǾŜŜƭƘŜƛŘ ŦƻǘƻΩǎ ōŜǇŀƭŜƴΦ  De school staat hier verder buiten. 

 
Vieringen 
Kerstviering 
Elk jaar vieren we het kerstfeest met een viering rondom het verhaal van de geboorte van Jezus. 
Deze viering vindt het ene jaar plaats in de klas plaats op vrijdag onder schooltijd en zonder ouders en het 
andere jaar met alle leerlingen van de school met hun ouders.  Die viering vindt plaats op donderdagavond.  

 
Paasviering 
Op de donderdag voor Pasen lunchen we samen, nadat we samen hebben geluisterd naar het Paasverhaal, 
hebben gezongen en muziek gemaakt hebben. 
 
Verder bezoekt de Sint elk jaar weer onze school en neemt dan de tijd voor alle groepen. 
Kinderen tot en met groep 4 maken jaarlijks een vader- en moederdagcadeautje. 
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Kerk en School      &      School en Kerk 
De vereniging maakt zich sterk voor protestants-christelijk onderwijs in de Kanaalzone. 
De Protestante Kerk in Terneuzen heeft enkele jaren geleden contact gezocht met de scholen in de kern  
Terneuzen om nader contact te leggen tussen kerk en school, of school en kerk . 
 
De werkgroep bestaat uit een jongerenwerker vanuit de PKN-Terneuzen en 5 leerkrachten/ directeuren van de  
Probaz-scholen in de kern Terneuzen. 
Deze werkgroep heeft een schoolbreed activiteitenprogramma opgezet. 

 
Naast deze activiteiten vinden wij het als school ook belangrijk om aan te sluiten bij zaken die leven bij onze 
kinderen. 
Vanuit de kerndoelen voor het onderwijs besteden wij ook aandacht aan Geestelijke Stromingen en  
komen de diverse wereldgodsdiensten aan bod. 
Zo zal in groep 4 natuurlijk ook aandacht worden besteed aan het feit dat diverse kinderen van die  
groep in het voorjaar communie doen. 

 
Activiteiten voor en door onze school: 

¶ Uitdelen van foldermateriaal voor jeugdactiviteiten rondom kerkelijke activiteiten 

¶ Keuze van een kinderlied voor de diensten in de Opstandings- en  
                    Goede Herderkerk.  

¶ Bezoek dominee aan onze school 

¶ Leerlingen groep 4 bezoeken de Goede Herderkerk 

¶ Leerlingen groep 5 en 6 bezoeken de moskee in Terneuzen 

¶ Evt. een bezoek aan ouderen en gezamenlijk spelmoment door een van de groepen. 
Actie voor Goede Doelen 

 

Schoolreis, schoolfeest en schoolkamp 
De schoolreis vindt jaarlijks plaats voor groep 3 t/m 7. 
Groep 1 en 2 heeft diezelfde dag een themafeest op school. 
De bestemming is altijd passend bij de leeftijdsgroep en dus niet altijd gelijk voor alle groepen. 
Groep 8 gaat op schoolkamp naar een bestemming in de buurt. 

 
Traktaties en snoepen op school 
Natuurlijk mag uw kind, als het jarig is of een broertje of zusje heeft gekregen, de klas trakteren. 
Het is aan u en uw kind of u ervoor kiest ook de leerkrachten te trakteren en mocht u hiervoor kiezen dan 
krijgen die graag hetzelfde als de kinderen. 
De kinderen mogen alleen de kinderen van de eigen groep trakteren en de broertjes en zusjes in een andere 
klas. We dringen erop aan een gezonde traktatie in kleine hoeveelheid mee te geven. 
Daarbij is het goed ook rekening te houden met de manier van uitdelen: een kant en klare traktatie bezorgt de 
leerkracht minder werk! 

Het drinken van de populaire energydrankjes, in de pauze, het overblijven of tijdens uitjes, staan wij niet toe. 
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Sport- en spelactiviteiten 
Elk jaar worden de kinderen in de gelegenheid gesteld deel te nemen aan diverse sport- en spelactiviteiten 
georganiseerd vanuit Sportpunt. De uitnodigingen hiervoor verzenden wij per mail. 
We vinden het belangrijk dit met u te delen, omdat bewegen gezond en goed is.  
Deelname is echter op eigen initiatief en er is geen begeleiding vanuit de school. 
Daarnaast organiseert Sportpunt diverse sporttoernooien voor scholen. 
Onze school neemt deel aan de voetbal-, korfbal-, zwem- en schaakwedstrijden. 
Deze worden georganiseerd en begeleid door leden van het team (met hulp van ouders). 
De school organiseert zelf jaarlijks een sportdag voor de leerlingen van groep 3-8.  
De kleuters zijn die dag gewoon op school. 

 
Avondvierdaagse 
De inschrijving kan plaatsvinden via de school, begeleiding is echter voor de ouders. 
De ouderraad en het personeel voorzien op de slotavond in kraampje langs de route met een kleine 
versnapering. 

 
Bezoek dokter, tandarts e.d. 
We verzoeken u om bezoek aan tandarts, dokter, orthodontist e.d., als het even mogelijk is, te doen 
plaatsvinden buiten schooltijd. Als dit niet mogelijk blijkt, dan graag aan het begin of het eind van de schooltijd, 
zodat uw kind toch de rest van de morgen of middag gewoon de lessen kan volgen. 

 
Medicijngebruik  
Als uw kind tijdens de schooltijd medicijnen moet innemen, is het noodzakelijk dat de ouders dit eerst met de 
leerkracht bespreken.  Indien de leerkracht niet op de hoogte is, mogen de leerlingen dit niet zelf. 
(M.a.w.:  een paracetamol in de jas of broodtrommel voor het geval dat....vinden we niet wenselijk.) 
De ouders geven de medicijnen altijd in bewaring bij de leerkracht. 
Is er sprake van een geregeld gebruik dan dienen de ouders een medicijn-protocol te ondertekenen. 
 

Ziekte leerlingen 
Zoals gezegd: afwezigheid door ziekte vernemen we graag van u voor schooltijd.  Telefonisch of per mail. 
5ǊƛƴƎŜƴŘ ǾŜǊȊƻŜƪŜƴ ǿƛƧ ǳ ƻƳ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ŘƛŜ άŜŜƴ ōŜŜǘƧŜ ȊƛŜƪέ ȊƛƧƴ niet ƴŀŀǊ ǎŎƘƻƻƭ ǘŜ ƭŀǘŜƴ Ǝŀŀƴ όάƻƳ het toch te 
ǇǊƻōŜǊŜƴέύΦ Lƴ ǾŜŜƭ ƎŜǾŀƭƭŜƴ ōƭƛƧƪǘ Řƛǘ ƴƛŜǘ ǇƭŜȊƛŜǊƛƎ ǘŜ ȊƛƧƴ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ƪƛƴŘ ȊŜƭŦΦ  
Daarnaast betekent dit voor de leerkracht vaak onnodige rompslomp, vanwege de zorgen en het waarschuwen 
van een gezinslid die uw kind weer naar huis kan brengen. 
Natuurlijk kan het altijd gebeuren dat kinderen gezond van huis vertrekken en op school, ziek worden. 
In dit verband kan het van belang zijn dat de leerkracht beschikt over een reserveadres (met telefoonnummer) 
voor het geval dat de ouders niet bereikbaar zijn. 
IŜǘ ƛǎ ŜǊƎ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪ Řŀǘ ŘŜȊŜ ΨƴƻƻŘƴǳƳƳŜǊǎΩ up-to-date zijn.  Geeft u wijzigingen te allen tijde door? 
 

Hoofdluis 
Na elke schoolvakantie vindt op maandag bij alle leerlingen controle plaats. 
Maar met klem vragen wij van u als ouders ook om ons direct te melden wanneer u bij uw kind hoofdluis 
vaststelt. Zwijgen hierover maakt het risico voor anderen alleen maar groter.  
Na de constatering nemen wij de volgende maatregelen. 
-de ouders bij wiens kinderen hoofdluis geconstateerd is, worden op discrete wijze ingelicht en  
  gevraagd passende maatregelen te nemen 
-alle ouders ontvangen bericht dat er op school hoofdluis is vastgesteld 
-alle ouders ontvangen informatie over hoe hoofdluis te bestrijden is 
-toneelkleren, verfkleren, e.d. worden tijdelijk niet gebruikt en in plastic zakken geïsoleerd. 

Na verloop van enige tijd worden alle leerlingen door de leerkracht opnieuw gecontroleerd.  
Is er dan nog hoofdluis, dan worden de genomen maatregelen gehandhaafd.  
Heeft niemand meer luis dan wordt dat aan de ouders meegedeeld en de maatregelen weer ingetrokken. 
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CJG  Centrum Jeugd en Gezin Zeeuws-Vlaanderen   
Vanaf de geboorte van een kind tot het vierde levensjaar bezoekt u als ouder of verzorger regelmatig het 
consultatiebureau. De verpleegkundige in onze wijk is ook nauw betrokken bij onze school. 
Het bevorderen van een gezonde ontwikkeling van het kind is een gezamenlijke taak van de CJG en 
ouders/verzorgers. 
De Jeugdgezondheidszorg heeft als doel de bescherming en bevordering van de gezondheid, groei en 
ontwikkeling van kinderen en jeugdigen van 4 ς 19 jaar. 
Een belangrijk onderdeel hiervan zijn de individuele onderzoeken van het kind. 
 
Preventief Gezondheidsonderzoek 5-jarigen 
Alle ca. 5-jarige basisschoolleerlingen worden door de jeugdarts en jeugdartsassistente onderzocht. 
Het kind wordt samen met de ouder hiervoor uitgenodigd op een CJG-servicepunt. 
Tijdens dit onderzoek wordt nagegaan of het kind gezond is, hoe het zich ontwikkelt en of het zich prettig voelt. 
Het kind wordt ook lichamelijk onderzocht; ogen en oren worden nagekeken, gewicht en lengte wordt bepaald 
en er wordt een motorisch onderzoek verricht. 
De arts houdt, voor zover dat voor het kind van belang is, een voor- en nabespreking met de leerkracht. 

                                                          
Preventief Gezondheidsonderzoek 10-jarigen 
Op 10-jarige leeftijd worden de kinderen uitgenodigd voor een Preventief Gezondheidsonderzoek bij de 
jeugdverpleegkundige en dit vindt meestal plaats op school. 
Bij dit onderzoek ligt het accent op de sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind. 
Gezondheidsaspecten als problemen, klachten op medisch psychosociaal gebied en opvoedingsvragen kunnen 
hier aan bod komen. Ook hier vindt eventueel een voor- en nabespreking met de leerkracht plaats. 
 
Meet en Greet  CJG   Mayke Roodzant 
Geregeld is CJG-medewerkster Mayke aanwezig in de Brede School tussen 12.00 u en 13.00 u. 
De aankondiging vindt u altijd op het prikbord in de hal. 
Zij kan met u in gesprek als u dat wenst en ook voor ons is er gelegenheid om zaken te bespreken. 
Op deze manier willen we, daar waar het om opvoedkundige hulp gaat, de drempel zo laag mogelijk houden.  

 
Logopedische screening 
Het is belangrijk vroegtijdig te ontdekken of een kind problemen heeft in zijn/haar spraak/taalontwikkeling. 
De jaarlijkse screening voor de scholen is echter verdwenen. 
Het kan zijn dat wij, bij zorgen over de ontwikkeling, u als ouder vragen zelf contact op te nemen met een 
logopediste voor verder onderzoek of vragen wij u toestemming voor een screening op school. 

 
Veiligheidsbeleidsplan 
De school heeft een veiligheidsbeleidsplan dat elk jaar, met goedkeuring van de MR, opnieuw wordt 
vastgesteld. Dit plan formuleert beleid op allerlei terrein betreffende de veiligheid van kinderen en personeel. 
Daarbij kunt u denken aan: het jaarlijkse Arbo plan, ontruimingsoefening voor brand, verkeersbeleid en regels 
wat betreft toezicht op het plein, gedragscodes en het schorsings- en verwijderingsbeleid. 
Ook gaat het om zaken die in dit hoofdstuk worden genoemd, zoals protocollen bij hoofdluis, medicijngebruik 
en voedselallergieën.  
 

Gevaarlijke voorwerpen/ mobiele telefoons 
Brengen kinderen messen, aanstekers e.d. mee naar school, dan nemen wij die in. 
Dergelijke voorwerpen worden altijd via de ouders weer teruggegeven. 
 
Mobiele telefoons zijn tijdens de schooluren in de klas en op het plein niet toegestaan. 
Als het noodzakelijk is dat uw kind een mobiel meeneemt naar school dan blijft deze (in de geluidsarme-stand) 
in de tas in de gang. 
 
 
 

                                                                           

 

http://www.bing.com/images/search?q=mobiele+telefoon++afbeelding&view=detailv2&&&id=360E04219824DAA88538EE3633BCE832F0BAF65C&selectedIndex=183&ccid=bfoPFIxm&simid=608030188463851903&thid=JN.w4O2EKbDq6lIcS82XLT/Ww
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Meerjarenplanning Schoolplan 2015-2019 
 

 
 

Onderwerp  2015 -2016  2016 -2017  2017 -2018  2018 -2019  
1.  
Opbrengst 
Gericht Werken  
 

*In groep 3-8 worden 
groepsplannen 
gemaakt voor 
taal, rekenen, lezen, 
spelling 
 
* In groep 1 en 2 
wordt een groepsplan 
gemaakt passend bij 
óOnderbouwdô 
 
* De school informeert 
en school zich in het 
werken met 
streefdoelen. 
 

* Groepsplannen 
zijn hanteerbaar en 
dienen het 
onderwijs.  
 
* Groep 1 en 2 
hanteert slechts 1 
registratiesysteem 
voor alle ontwik -
kelingslijnen.  
 
*Leerkrachten 
stellen stre efdoelen 
voor de groep en 
de individuele 
leerling . 

* Leerkrachten zijn 
in staat 
opbrengsten te 
analyseren en de 
uitkomsten te 
gebruiken om 
doelgericht het 
onderwijs te 
organiseren.  

 

2.  
ICT  
 

* Leerkrachten 
hebben voldoende 
computervaar -
digheden om de 
kinderen te 
begeleiden.  
 
* Er is een leerlijn 
ICT-vaardigheden 
opgesteld.  
 
 

* Voor de 
bovenbouwgroepen 
is er een leergang 
Mediawijsheid.  
 
*Kinderen hebben  
ICT-vaardigheden  
passend bij hun 
ontwikkeling. 
 
* De leergang voldoet 
in groep 3,4, 5. 
 
*De ICT-coördinator 
heeft voldoende 
kennis om het team 
onderwijskundig te 
ondersteunen. 

* De leergang voldoet 
in groep 6,7,8  
 
* De school bezit 
voldoende software 
voor inzet extra 
ondersteuning 
van leerlingen. 

* Leerlingen zijn 
kritische 
gebruikers van ICT. 
 
* Leerlingen kunnen 
zelfstandig de 
computer als 
onderdeel van hun 
leerproces hanteren. 
 
 
* De school  
heeft een visie op het 
gebruik van tablets 
als methodemiddel 
ontwikkeld. 

3.  
Plusbeleid  
 

*De school 
beschikt over een 
materialen lijst 
voor plusleerlingen.  
 
 *Leerkrachten zijn 
op de hoogte van 
de inhoud van de 
lijst en hebben 
voldoende vaardig - 
heden om de 
materialen te 
gebruiken.  
 
*Afspraken over 
verantwoordelijk -
heid  
communicatie en 
rapportage worden 
vastgelegd.  
 
 
* Ouders worden 
geïnformeerd over 
het plusb eleid  
  

 
 
 

* Leerkrachten zij 
in staat te werken 
volgens het format  
ñLeerlingvaardig-
hedenò 
 
 
* Leerkrachten zijn 
vaardig in het op de 
juiste manier van 
aanspreken/motive -
ren van 
plusleerlingen  
* Leerkrachten zijn 
in staat te werken 
volgens het format  
Rapportage 
Pluswerk.  
 

*Leerkrachten 
krijgen voldoende 
support en 
mogelijkheden om 
te experimenteren 
met het aanbod en 
het werken met  
plusleerlingen 
binnen de groep.  

* De school is in 
staat een sluitend 
aanbod voor 
plusleerlingen 
binnen de groep 
aan te bie den.  
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4. Vakgebieden  
 

Begrijpend 
Lezen: 
De leerkrachten 
hanteren de inzet van 
de juiste lees- 
strategieën 

 

Wereld 
Oriëntatie:  
Er is een 
passend/sluitend  
aanbod voor alle 
leerlingen. 

 
Rekenen, Taal en 
Lezen:  
We hebben 
ambitieuze doelen 
geformuleerd en we 
scoren hierop 
voldoende-goed. 

 

Onderbouwd:  
De methode is 
volledig 
geïntegreerd en het 
LVS is hier op aan- 
gepast. 

Voor alle gebieden 
is een passend 
aanbod voor alle 
leerlingen 
beschikbaar.  

5.  
Ouder-participatie 

 

* Leerkrachten zijn 
vaardig in het 
voeren van 
oudergesprek -ken.  

* Ouders worden 
betrokken bij het 
afstemmen van   
extra ondersteuning 
voor hun kind.  

* De school heeft 
een duidelijke  visie 
ontwikkeld op 
ouderparti cipatie 
en geeft deze 
vorm.  
 

 

6. 
Leerling- 
participatie 
 

* Leerkrachten zijn 
bekwaam in het 
voeren van 
Leerling-gesprek over 
onder-wijsbehoeftes. 
 

* Leerlingen kunnen 
reflecteren en 
evaluaren op eigen 
taken/proces. 

* De visie op 
leerlingbetrokken -
heid is uitgewerkt 
in afspraken.  

* Leerlingen zijn 
mede -eigenaar van 
eigen 
ontwikkelings -  
proc es.  

7.  
Identiteit 
 

 * Ouders zijn op de 
hoogte van de 
(christelijke) visie 
van de school en de 
manier waarop 
deze wordt 
uitgedragen.  

* De school heeft een 
duidelijk 
gecommuniceerd 
plan op het 
vormgeven van de 
christelijke identiteit. 
 
* Onderwijs- en 
vormingsdoelen zijn 
beschreven zodat dit 
ons in staat stelt 
samen te werken 

* De school heeft een 
duidelijke visie op 
identiteit in de 
breedste zin van het 
woord en heeft deze 
duidelijk 
gecommuniceerd met 
de samenwerkende  
partners. 
 

8. 
Professionele 
cultuur 

*Leerkrachten 
werken samen en 
leren van elkaar in 
werk -  en intervisie -
groepen.  

 
* Leerkrachten 
werken aan 
vaardigheden voor 
basis/vak -
bekwaam.  
 
 

* De school heeft 
diverse 
projectgroepen die 
zelfstandig en 
verantwoordelijk 

hun werk doen.  

* Alle leerkrach- 
ten basis (<5) 
of vakbekwaam. 
 
* We werken volgens 
de principes van een 
professionele 
leergemeenschap 
 
* Leerkrachten zijn 
ingeschreven 
in het beroeps- 
register. 

* Leerkrachten 
zijn gemotiveerd 
en voelen zich 
gestimuleerd om hun 
werk       continu te  
verbeteren. 

9.  
Pedagogisch 
Klimaat 

*Leerkrachten 
beschikken over de 
juiste vaar -
digheden om 
leerlingen op alle 
niveaus te 
hanteren en de 
juiste aanpak te 
kiezen.  
 
* Afspraken en 
regels zijn een -
duid ig en 
gecommuniceerd 
met leerlingen en 
ouders.  

* De school werkt 
vanuit het model 
preventieniveaus van 
gedrag met de juiste 
methode. 
 
* De school is veilige 
plaats voor kinderen, 
ouders en personeel. 
 
* De school heeft de 
visie op pedagogisch 
klimaat en de 
uitwerking ervan 
duidelijke 
gecommuniceerd naar 
ouders. 
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10. 
Passend 
Onderwijs 

* Het SOP is 
actueel.  
(School 
Ontwikkelings  
Profiel)  

* Leerkrachten 
bezitten voldoende 
vaardigheden om 
leerlingen met extra 
onder-steuning een 
plaats te bieden in de 
groep. 
 
*Leerkrachten hebben 
voldoende zicht op de 
leerlijnen en de wijze 
waarop ze het 
onderwijs passend 
kunnen maken. 

  

11. 
Samenwer-king 
Brede School en 
evt. 
Vorming IKC 
 

*De school biedt een 
passend 
Naschools  
Aanbod. 

*Er is een slui-tend, 
doorlopend aanbod 
voor kinderen van  
0-12 jaar. 
 

 
*De beide scholen 
ondersteunen elkaar 
op facilitair en 
onderwijs-inhoudelijk 
gebied 
 
 
 
* Er is een duidelijke 
visie op een Integraal 
Kind Centrum 
ontwikkeld. 
 
*Het pedagogisch 
klimaat is op  
elkaar afgestemd. 
 
 

* Leerkrachten en 
pedagogisch 
medewerkers maken 
gebruik van elkaars 
expertise en inzet. 
Uitwisseling en 
samenwerking is 
mogelijk. 
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